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lll. COMUNIDADE AUTONOMA

CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION
DIRECCION TERRITORIAL DE OURENSE

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE
VEHICULOS DA PROVINCIA DE OURENSE.

Servizo de Emprego, Relacions Laborais, Traballo Autbnomo e Economia Social

Convenio ou acordo: Convenio colectivo provincial de siderometal e talleres de reparacién de
vehiculos da provincia de Ourense.

Expediente: 32/01/0046/2025

Data: 24/02/2026

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion
Destinatario: Maria José de Miguel Pérez
Cédigo do convenio numero 32000305011981.

Logo de ver o texto do Convenio colectivo do sector “siderometal e talleres de reparacion de
vehiculos da provincia de Ourense — 32000305011981”, que subscribiu o dia 16.12.2025, a repre-
sentacion empresarial e a representacion das persoas traballadoras (centrais sindicais: CIG, UGT
e CCOO), e de conformidade co que dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, o
Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios, acordos colectivos
de traballo e plans de igualdade, o Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcions e servizos da Administracion do Estado a Comunidade Autbnoma de Galicia, en mate-
ria de traballo, o Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura organica da
Xunta de Galicia, o Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das
consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto 147/2024, do 20 de maio de 2024, polo que se es-
tablece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, esta direccion

territorial resolve:

Primeiro. Ordenar a sua inscricion e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo e Plans de Igualdade da Comunidade Autonoma de Galicia e notificarllelo &s represent-
aciéns empresarial e social da Comisién Negociadora.

Segundo. Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Ourense, na data da sinatura electronica. A directora territorial.

Asdo.: Marta Vazquez Guzman.

I Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv
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Convenio colectivo provincial de siderometal e talleres de reparacion de vehiculos da pro-
vincia de Ourense (2025-2026-2027)

Capitulo I. Extension e ambito do convenio colectivo
Artigo 1. Ambito funcional e territorial

O presente convenio colectivo obriga as empresas e traballadores/as que presten os seus servi-
z0s na provincia de Ourense no sector do metal, tanto no proceso de produciébn como no de trans-
formacidén dos seus diversos aspectos e de almacenaxe, e comprendendo asi mesmo a aquelas
empresas, centros de traballo ou talleres onde leven a cabo tarefas de caracter auxiliar, comple-
mentario ou afin & siderometalurxia ou tarefa de instalacién, montaxe ou reparacién, incluidas na
devandita rama ou en calquera outra que requira tales servizos.

Tamén serd aplicable o convenio colectivo nas industrias de fabricacion de envases metalicos e
botes —cando na fabricacién dos envases se utilice chapa de grosor superior a 0,5 mm metalicos- e
os talleres de reparacion de automobiles

Estaran igualmente afectados polo convenio colectivo, aquelas novas actividades afins ou simi-
lares as incluidas nos apartados anteriores do presente artigo.

Quedaran unicamente excluidas do ambito do convenio colectivo as empresas dedicadas a ven-
da de artigos en proceso exclusivo de comercializacion.

As condiciéns pactadas no convenio provincial tefien o caracter de minimos obrigatorios.

Os convenios vixentes a entrada en vigor do presente convenio veranse afectados por el, en todo
aquilo que implique avances para os traballadores/as. As empresas deberan aplicar os avances no
prazo dun mes, que comezara a contar desde a publicacién do presente convenio.

Artigo 2. Ambito persoal

O convenio afectara a todo o persoal que preste 0s seus servizos nas empresas encadradas no
ambito de aplicacién, salvo o que realiza traballos de alta direccidén ou alta xestion da empresa.

Artigo 3. Vixencia e duracién

O presente convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2025. Sera de aplicacion ata que se
asine outro que o substitia. A sua duracion finaliza o 31 de decembro de 2027, sendo prorrogable
tacitamente de ano en ano en periodos anuais, sempre que non sexa denunciado por ningunha das
partes que o subscriben antes do termo da sua vixencia inicial ou de calquera das suas prorrogas.
En caso de denuncia, debera realizarse con tres meses de antelacion a finalizacion da sla vixencia.
Calquera das partes intervenientes nel podera denuncialo comunicandollo & outra, e a autoridade
laboral, de modo fidedigno mediante escrito no que consten as materias que quere negociar a parte
denunciante.

Capitulo II. Organizacién do traballo
Artigo 4. Produtividade

O fin primordial do presente convenio colectivo & mellorar a produtividade das empresas e lograr,
ao mesmo, tempo unha elevacion das retribucions dos traballadores/as; como consecuencia da
implantacion do sistema de organizacion cientifica do traballo, debe producirse cos mesmos custos
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totais e obter a mesma cantidade de producién cun custo total inferior, 0 que resulta de ambas as
maneiras uns beneficios para a comunidade no seu conxunto. Para iso, como consecuencia deste
convenio xorde a recomendacion as empresas, en canto sexa posible, para que sigan unha técnica
organizativa que as leve a unha total racionalizacién. O sistema de traballo que tefia que empre-
garse sera de libre iniciativa da empresa. Con todo, calquera que sexa o sistema, debera axustarse
as regras que se sinalan no presente convenio, sen prexuizo da sta aprobacion pola autoridade
laboral competente e representantes dos traballadores/as.

A actividade normal de traballo é a desenvolta polo operario medio que actta baixo a direccion
competente, pero sen estimulo dun sistema de remuneracidén por rendemento e sen coaccién ni-
ngunha, isto é, a cantidade de traballo desenvolta efectivamente por un obreiro capacitado que
realiza unha actividade minima normal equivalente a 4,800 km/horas e que fose determinada por
unha correcta cronometraxe.

A actividade normal vén determinada por cen unidades centesimais ou sesenta puntos de Be-
daux ou o seu equivalente noutros sistemas de medicién que sexan aceptados internacionalmente.
A actividade excelente é a que poida desenvolver un/unha traballador/a activo/a adestrado/a no
traballo e que logre neste, con seguridade, o nivel de calidade e precision fixados pola tarefa. Esta
actividade esté valorada en 140 unidades centesimais ou 80 puntos de Bedaux ou o seu equiv-
alente. Sera sancionable todo/a traballador/a que non alcance a actividade normal durante tres
dias consecutivos ou 5 alternos no periodo de 30 dias. En cada caso, a empresa, para efectos de
sancion, apreciara a gravidade da falta a vista dos feitos producidos. Asi mesmo, sera obxecto de
sancion o produtor que, de maneira reiterada, mantefa a actividade inferior a normal.

Establécese especificamente que a facultade de organizacion practica do traballo corresponde a
direccidn da empresa, tras a audiencia previa e o informe dos representantes dos traballadores/as,
e, en consecuencia, sindlanse, entre outras, as seguintes funciéns:

a) Esixencia da actividade normal fixada polo convenio.
b) Adxudicacion do numero de maquinas ao/a traballador/a a rendemento normal.

c) Mobilidade e cambio de persoal nas empresas de acordo coas necesidades da organizacion
e da producién na forma sinalada regulamentariamente. Nas empresas onde se establezan siste-
mas de incentivos a actividade normal, correspondera a gratificacion de carencia de incentivos do
presente convenio. Nestas empresas, o devandito sistema debera ser aprobado de mutuo acordo
entre a direccidn e os representantes dos traballadores/as, non deben aplicarse penalizacidns ata
tres meses despois de establecerse, e considerarase o devandito periodo como de proba.

En ninguin caso podera penalizarse a falta de produtividade e a falta de puntualidade e asistencia
avez.

Artigo 5. Repercusion de prezos

Faise expresa mencion a que as melloras do convenio teran repercusién no prezo dos produtos
ou servizos aos que esta actividade se refire.
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Artigo 6. Traballos de superior grupo

Todos/as os/as traballadores/as, en caso de necesidade, poderan ser destinados a traballos
doutro grupo superior co salario que lle corresponda. Non pode ter este cambio unha duracion su-
perior a 2 meses. Se un/unha traballador/a ocupa un posto dun grupo superior durante 12 meses
alternos, consolidara ese salario. No devandito suposto, o/a traballador/a pasara ao grupo superior,
en todo caso, estarase ao disposto no Estatuto dos traballadores.

Artigo 7. Persoas con discapacidade fisica

Todo/a traballador/a que padeza algunha incapacidade fisica sera destinado a ocupar os postos
de traballo acordes coas suas aptitudes.

Artigo 8. Reserva do posto de traballo en caso de incapacidade temporal

Os/as traballadores/as que cesasen na empresa por causa de incapacidade temporal, tefien
dereito ao ser declarados aptos para o traballo e ser reintegrados no posto de traballo que con
caracter normal ocupaban na empresa na data na que causaron baixa e no posto adecuado as suas
condicions. Sera preciso que o/a traballador/a llo solicite & empresa dentro do mes seguinte a data
de declaracion de aptitude.

Artigo 9. Proteccion ao embarazo

A avaliacion de riscos deberd comprender a natureza, grao e duracion da exposicion das tra-
balladoras embarazadas ou lactantes aos axentes, procedementos ou condiciéns de traballo (xor-
nada, quendas de traballo, etc.) que poidan influir negativamente na satde das traballadoras ou
do feto. Se os resultados desta avaliacidon revelasen un risco para a saude destas traballadoras, o
empresario adoptara as medidas preventivas necesarias para evitar os devanditos riscos, a través
dunha adaptacién das condicions de traballo ou do tempo de traballo da traballadora afectada, sen
diminucién ningunha dos seus dereitos econémicos ou sociais. Se non fose posible, procederase
a suspensién do seu contrato de traballo por risco durante o embarazo, recofiecendo o seu dereito
as melloras &s que tivese dereito durante a devandita suspensién. No caso de lactacion natural, a
suspensidon entenderase cando o0 cambio de posto de traballo non resultase técnica ou obxectiva-
mente posible ou non poida obxectivamente esixirse e rematara cando o bebé cumpra nove meses
ou cando desapareza a imposibilidade da traballadora de reincorporarse ao seu anterior posto ou a
outro compatible co seu estado.

Artigo 10. Principio de igualdade de oportunidades e de trato

Ningun traballador ou traballadora podera ser discriminado ou discriminada en razén do seu
sexo. Todos/as os/as traballadores/as tefien dereito ao respecto da sua dignidade e & proteccion
da sua intimidade. Por tanto, en consonancia coa lexislacion vixente, os comités de empresa e/ou
representantes dos/as traballadores/as vixiaran o cumprimento das seguintes normas:

a) Que non figure nas condicions de contratacion ningun requisito que supofa discriminacion por
sexo.

b) Que non se produzan diferenzas nas denominacions dos postos de traballo en funcién de
sexo.
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¢) Que ningun/a traballador/a podera ser obxecto de decisiébns e/ou condiciéns, ou calquera
clase de medidas que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion, conser-
vaciéon do posto de traballo, etc., en razdén do seu sexo.

d) Ningun/a traballador/a podera ser discriminado/a, sancionado/a ou despedido/a por cuestions
relativas a sua intimidade, sempre que non afecten & actividade laboral.

e) Evitarase na redaccion do convenio a linguaxe sexista.
Capitulo Ill. Formacion e ingreso do persoal
Artigo 11. Periodo de proba.

O periodo de proba sera de quince dias para os seguintes traballadores/as: pedn/peoa, especial-
ista, oficial de 3?, oficial de 22 e oficial de 12. Para os/as técnicos/as titulados/as, o periodo de proba
non podera exceder de 4 meses.

Artigo 12. Rexistro de persoal

Mantense o deber de levar un rexistro xeral do persoal dentro de cada empresa. Os modelos de
cotizacion a Seguridade Social seran expostos no taboleiro de anuncios.

Artigo 13. Prohibicion de discriminacion

Prohibese toda discriminacion por razén de sexo, idade ou nacionalidade dos/as traballadores/
as en materia salarial, de promocién e ascenso.

Artigo 14. Situacion laboral dos/as traballadores/as

As empresas entregaran aos/as traballadores/as que o soliciten, dentro dos dez dias seguintes
a sua incorporacion ao traballo, copia do contrato debidamente dilixenciado polo organismo com-
petente.

Artigo 15. Clausula xeral sobre formacion

As partes asinantes coinciden en que unha das causas da deficiente situaciébn do mercado de
traballo deriva do afastamento da formacién profesional respecto das necesidades auténticas de
man de obra e da carencia dunha formacidén ocupacional continua para a actualizacién e adaptacion
dos/as traballadores/as activos/as as novas caracteristicas das tarefas na empresa.

A formacion profesional, en todas as stas modalidades (inicial ou continua) e niveis, debe ser
considerada como un instrumento mais de significativa validez, que axude a lograr a necesaria
conexion entre as cualificacions dos/as traballadores/as e os requisitos do mercado de traballo
(emprego) e, nunha perspectiva mais ampla, ser un elemento dinamizador que acomparie o desen-
volvemento industrial a longo prazo, permita a elaboraciéon de produtos de maior calidade que fa-
voreza a competitividade das nosas empresas espafolas no ambito internacional e faga posible
a promocion social integral do traballador, promovendo a diversificacion e enraizamento dos seus
cofiecementos e habilidades de modo permanente.

Para estes efectos, as partes asinantes cren conveniente:

- Realizar, por si ou por medio de entidades especializadas, estudos de caracter prospectivo
respecto das cualificacions futuras e necesidades de man de obra no sector.

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



©
(@)}

©
—
o)
[o0)
Yo
o]
©
o
©
@
o
(@)
=
09
™

]
Al
¥
(@)
o]
N~
?
<
<
©
0
N~
e
=
T
>
(o))
@)

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

k
ks

BOP Ourense

N.© 47 | Mércores, 11 de marzo de 2026 | Pax. 33

- Desenvolver e promover a aplicacion efectiva do artigo 23 do Estatuto dos traballadores, asi
como dos convenios internacionais subscritos por Espana, referentes ao dereito & formacién conti-
nua e facilitar o tempo necesario para a formacion.

- Proporfier e executar acciéns formativas nas suas diversas modalidades e niveis, xa sexa con
programa que poida impartirse nos centros de formacién de empresa ou cos que no futuro se poidan
constituir, como a través dos programas nacionais ou internacionais desenvoltos por organismos
competentes.

- Colaborar segundo as propias posibilidades ou mediante entidades especializadas no diag-
néstico e deseno de programas puntuais de formaciéon nas empresas, tendo en conta as espe-
cificaciobns e necesidades concretas, asi como as caracteristicas xenéricas ou individuais dos/as
traballadores/as afectados/as.

- Coordinar e seguir o desenvolvemento de formacidns en practicas do alumnado que sexa reci-
bido polas empresas, no marco dos acordos asinados a nivel sectorial ou por empresas.

- Avaliar de maneira continuada todas as acciéns emprendidas co fin de revisar as orientacions,
promover novas actividades e autorizar a definiciébn dos obxectivos da formacion profesional.

- Nesta perspectiva, as partes asinantes deste convenio consideran conveniente que as empre-
sas desenvolvan, neste sentido, procesos formativos (diagnésticos, programacion, cursos, avali-
acion), para isto, nas empresas de mais de 250 traballadores/as, poderanse constituir, comisions
paritarias de estudo, cuxos obxectivos seran a avaliacion e informacidn sobre o proceso formativo
da empresa.

Artigo 16. Contrato para a formacién en alternancia

Ten por obxecto compatibilizar a actividade laboral retribuida con procesos formativos. Pédese
formalizar con persoas sen cualificacion profesional recofiecida polas titulacions ou certificacions
profesionais esixidas para concertar un contrato formativo para a obtencién de practica profesional.

Se o contrato se subscribe no marco dos certificados de profesionalidade do nivel 1 e 2 e pro-
gramas publicos ou privados de formacién con alternancia de emprego-formacién, que formen parte
do Catalogo de especialidades formativas do Sistema Nacional de Emprego, podera concertarse
con persoas de ata 30 anos.

Duracion do contrato: minimo 3 meses e maximo 2 anos. Podera desenvolverse nun sé contrato
de forma non continuada, ao longo de diversos periodos anuais, coincidentes cos estudos, de estar
previsto no plan ou programa formativo da persoa. A actividade realizada na empresa debe estar di-
rectamente relacionada coas actividades formativas que xustifican a contratacion.

Debe haber dous titores: o do centro de formacion e o designado pola empresa, este debera
contar coa formacion ou experiencia axeitadas para tales tarefas. A sua funcion consiste en seguir o
plan formativo individual na empresa, segundo o previsto no acordo de cooperacién concertado co
centro ou entidade formativa. O centro debe garantir a coordinacién co titor da empresa.

O tempo de traballo efectivo debe ser compatible coa formacién teérica no centro, sen que se
poida superar o 65 % da xornada prevista no convenio e o 85 % no segundo ano de contrato. A
retribucion do primeiro ano sera igual ao 60 % e 0 segundo ano ao 75 % do fixado para o grupo pro-
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fesional e nivel retributivo correspondente as funcions desempefiadas, en proporcion ao tempo de
traballo efectivo. En ningln caso a retribucion podera ser inferior ao salario minimo interprofesional
para o tempo de traballo efectivo.

Non existe periodo de proba. Non se poden facer horas extraordinarias nin horas complementar-
ias, coa excepcion -en ambas as situacions- nos casos de forza maior. Non se pode realizar traballo
nocturno, nin traballo a quendas salvo que se acredite que as actividades formativas non poidan
desenvolverse noutros periodos debido a natureza da actividade desenvolvida pola empresa con-
tratante.

Artigo 17. Contratacioén temporal

As partes asinantes do convenio, co fin de conseguir unha maior estabilidade no emprego,
acordan fomentar a contratacion indefinida. O contrato de duracién determinada por circunstan-
cias da producion podera ter unha duracién maxima de 12 meses sempre que o cadro de persoal
fixo das empresas con 21 ou mais traballadores/as vinculadas por este convenio sexa como min-
imo do 70%. En empresas con 20 ou menos persoas traballadoras, o contrato por circunstancias
da producion podera ter unha duracion maxima de 12 meses, sen ser esixible ningunha porcen-
taxe de estabilidade.

Artigo 18. Indemnizacién ao termo dos contratos temporais

Ao termo dun contrato temporal, salvo nos casos de interinidade e formacién, o/a traballador/a
tera dereito a recibir unha indemnizacion equivalente a 12 dias de salario por ano traballado.

Artigo 19. Adscricion do persoal as empresas de mantemento auxiliares

1. Ao final da concesion dunha contrata de mantemento, os/as traballadores/as da empresa con-
tratista sainte pasaran a ser adscritos/as a nova empresa titular da contrata, & cal se subrogara en
todos os dereitos e obrigas, sempre que se cumpran 0s seguintes supostos:

- Traballadores/as en activo que presten os seus servizos no devandito centro.

- Traballadores/as que no momento do cambio de titularidade da concesion se atopen de baixa
por IT, en excedencia, ou analogo.

2. Os supostos anteriores debera acreditalos fidedigna ou documentalmente a empresa sainte
nun prazo de 5 dias, mediante a seguinte documentacion:

- Copia do contrato de traballo e prérrogas, no caso de existir.

- Fotocopia do TC1 e do TC2, dos 3 ultimos meses.

- Certificado do INSS de estar ao corrente nos pagos & Seguridade Social.
- Fotocopias das nobminas dos ultimos tres meses.

- Relacion do persoal co nome e apelidos, direccion e numero de afiliacion a Seguridade Social,
antigliidade, xornada, horario e data de vacacions.

- No prazo dos 10 dias seguintes a subrogacion, a empresa sainte debera entregar a entrante
copia dos documentos debidamente asinados polo/a traballador/a nos que conste que este recibiu
da empresa sainte a liquidacioén de haberes ata 0 momento da subrogacién, sen que quedase pen-
dente ningunha cantidade.
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Asi mesmo, o0 cedente e o cesionario deberan informar os representantes legais dos/as suas
traballadores/as respectivos/as afectados/as polo cambio de titularidade, dos extremos aos que se
refire o0 artigo 44.6 do E. T

As persoas de empresas de mantemento que traballen en centros penais ou hospitalarios teran
dereito ao sobresoldo de penosidade, toxicidade ou perigo.

Clasificacion profesional
Artigo 20. Clasificacion profesional

Os/as traballadores/as que presten 0s seus servizos nas empresas incluidas no ambito do pre-
sente convenio seran clasificados tendo en conta os seus cofiecementos, experiencia, grao de
autonomia, responsabilidade e iniciativa, de acordo coas actividades profesionais que desenvolvan
e coas definiciéns que se especifican neste sistema de clasificacién profesional.

A clasificacion realizarase, en divisidns funcionais, grupos profesionais e niveis salariais, por
interpretacion e aplicacion de criterios xerais obxectivos e polas tarefas e funciéns basicas mais
representativas que desenvolvan os/as traballadores/as, nos termos que se detallan nas taboas
salariais.

No caso de concorrencia nun posto de traballo de tarefas basicas correspondentes a diferentes
niveis profesionais, a clasificacion realizarase en funcién das actividades propias do nivel profe-
sional superior. Este criterio de clasificacion non supofiera que se exclia, nos postos de traballo de
cada nivel profesional, a realizacién de tarefas complementarias, que sexan basicas para postos
cualificados en niveis profesionais inferiores.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar unha estrutura profesional directamente corre-
spondida coas necesidades das empresas do sector e facilitar unha mellor interpretacién de todo o
colectivo que desenvolve as suas actividades, sen diminucion da dignidade, oportunidade de pro-
mocion e xusta retribucion, sen que caiba discriminacion ningunha por razéns de idade, sexo ou de
calquera outra indole.

Artigo 21. Sistema de clasificacion

Todos/as os/as traballadores/as afectados/as por este convenio serdn adscritos/as a un deter-
minado grupo profesional e a unha division funcional; a conxuncion de ambos establecera a clas-
ificacion organizativa de cada traballador/a. O desempefio das funcions que comporta a sua cla-
sificacidn organizativa constitie o contido primario da relacién contractual laboral; debera ocupar
calquera nivel desta e recibira previamente, por parte da empresa, a formacion adecuada ao novo
posto e respectaranse os procedementos de informacion e adaptacion que se especifiquen neste
convenio. As tres divisions funcionais realizanse atendendo aos seguintes criterios:

Técnicos: € o persoal con alto grao de cualificacion, experiencia e aptitudes equivalentes as que
se poden adquirir con titulaciéns superiores e medias e realizara tarefas de elevada cualificacion e
complexidade.

Empregados: é o persoal que polos seus cofiecementos e/ou experiencia realiza tarefas admin-
istrativas, comerciais, organizativas, de informética, de laboratorio e, en xeral, as especificas de
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postos de oficina, que permiten informar da xestion, da actividade econdmico-contable, coordinar
labores produtivos ou realizar tarefas auxiliares que comporten atencion &s persoas.

Operarios: € o persoal que polos seus conecementos e/ou experiencia executa operacions rela-
cionadas coa producién, ben directamente, actuando no proceso produtivo, ou en labores de man-
temento, transporte ou outras operacions auxiliares e podera realizar, a sua vez, funcions de super-
visién ou coordinacion.

Clasificacién profesional
Grupo profesional 1

Criterios xerais. Os/as traballadores/as pertencentes a este grupo tefien a responsabilidade di-
recta na xestion dunha ou varias areas funcionais da empresa, ou realizan tarefas técnicas da mais
alta complexidade e cualificacién. Toman decisiéns ou participan na sua elaboracion asi como na
definicion de obxectivos concretos. Desempefian as suas funciéns cun alto grao de autonomia,
iniciativa e responsabilidade.

Formacién. Titulacion universitaria de grao superior ou cofecementos equivalentes equiparados
pola empresa e/ou con experiencia consolidada no exercicio do seu sector profesional. Correspdn-
dense, normalmente co persoal encadrado no numero 1 do baremo de bases de cotizacion & Segu-
ridade Social. Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Técnicos:

- Analistas de sistemas (titulacién superior). Arquitectos.
- Directores de areas e servizos. Enxefieiros.

- Licenciados.

Tarefas: exemplos: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo todas aquelas activi-
dades que, por analoxia, son asimilables &s seguintes:

1. Supervision e direccidn técnica dun proceso ou seccion de fabricacion, da totalidade deste, ou
dun grupo de servizos ou da sua totalidade.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion e/ou direccion de traballos heteroxéneos ou do conxun-
to de actividades dentro dunha area, servizo ou departamento.

3. Responsabilidade e direccion da explotacion dun computador ou de redes locais de servi-
zos informaticos sobre o conxunto de servizos de procesos de datos en unidades de dimensiéns
medias.

4. Tarefas de direccion técnica de alta complexidade e heteroxeneidade, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro do seu campo, en funcions de investigacion, control de calidade, defi-
nicion de procesos industriais, administracion, asesoria xuridico-laboral e fiscal, etcétera.

5. Tarefas de direccion da xestibn comercial con ampla responsabilidade sobre un sector xe-
ogréfico delimitado.

6. Tarefas técnicas de moi alta complexidade e polivalencia, co maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro do seu campo que podera implicar asesoramento nas decisions fundamentais da
empresa.
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7. Funcibns consistentes en planificar, ordenar e supervisar unha area, servizo ou departamento
dunha empresa de dimension media, ou en empresas de pequena dimensidn, con responsabilidade
sobre os resultados desta.

8. Tarefas de analises de sistemas informaticos, consistentes en definir, desenvolver e implantar
os sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel léxico (software).

Grupo profesional 2

Criterios xerais. Son traballadores/as que, cun alto grao de autonomia, iniciativa e responsab-
ilidade, realizan tarefas técnicas complexas, con obxectivos globais definidos, ou que tefien un
alto contido intelectual ou de interrelacion humana. Tamén aqueles responsables directos da in-
tegracion, coordinacion e supervision de funcions, realizadas por un conxunto de colaboradores
nunha mesma area funcional.

Formacion. Titulacion universitaria de grao medio ou cofiecementos equivalentes equiparados
pola empresa, completados cunha experiencia dilatada no seu sector profesional. Eventualmente
poderan ter estudos universitarios de grao superior e asimilarse aos postos definidos neste grupo,
«Titulados superiores de entrada». Normalmente, comprendera as categorias encadradas no nume-
ro 2 do baremo das bases de cotizacion & Seguridade Social e, eventualmente, o nUmero 1 para
cubrir os titulados superiores de entrada. Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

- Técnicos:

- Titulados superiores de entrada (1).

- ATS.

- Arquitectos/as técnicos (aparelladores/as).
- Enxefeiros/as técnicos (peritos/as).

- Graduados/as sociais.

Tarefas: exemplos: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo todas aquelas activi-
dades que, por analoxia, son asimilables as seguintes:

1. Funcidéns que suponen a responsabilidade de ordenar, coordinar e supervisar a execucion de
tarefas heteroxéneas de producion, comercializacion, mantemento, administracién, servizos, etc.,
ou en calquera agrupacién delas, cando as dimensidns da empresa aconsellen tales agrupacions.

2. Tarefas de alto contido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media e baixo
directrices e normas que non delimitan totalmente a forma de proceder en funcions de investigacion,
control de calidade, vixilancia e control de procesos industriais, etcétera.

3. Actividades e tarefas propias de ATS, realizando curas, levando o control de baixas de inca-
pacidade laboral transitoria e accidentes, estudos audiométricos, vacinacidns, estudos estatisticos
de accidentes, etcétera.

4. Actividades de graduado social consistentes en funciéns de organizacién, control, asesora-
mento ou mando en orde & admision, clasificacion, axuste, instrucién, economato, comedores, pre-
vision do persoal, etcétera.
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Grupo profesional 3

Criterios xerais. Son aqueles/as traballadores/as que, con ou sen responsabilidade de mando,
realizan tarefas cun contido medio de actividade intelectual e de interrelacion humana, nun marco
de instrucions precisas de complexidade técnica media, con autonomia dentro do proceso. Realizan
funcidéns que supofen a integracion, coordinacion e supervision de tarefas homoxéneas, realizadas
por un conxunto de colaboradores, nun estadio organizativo menor.

Formacion. Titulacion de grao medio, técnico especialista de segundo grao e/ou con experiencia
dilatada no posto de traballo. Normalmente, comprendera as categorias encadradas no baremo
numero 3 das bases de cotizacion a Seguridade Social, sendo a titulo orientativo, as seguintes
categorias:

Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante proxectista.

- Debuxante proxectista.

- Xefes/as de areas e servizos.
Empregados:

- Xefes/as de areas e servizos.
Operarios:

- Contramestre/a.

- Xefe/a de taller (Form. cualificada).
- Mestre/a industrial.

Tarefas, exemplos: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo todas aquelas activi-
dades que, por analoxia, son asimilables as seguintes:

1. Tarefas técnicas que consisten no exercicio do mando directo & fronte dun conxunto de oper-
arios de oficio ou de procesos produtivos en instalacions principais (siderurxia, electrdnica, automo-
cion, instrumentacion, montaxe ou soldadura, albanelaria, carpinteria, electricidade, etc.).

2. Tarefas técnicas de codificacion de programas de computador na linguaxe apropiada, verifi-
cando a sua correcta execucion e documentandoos adecuadamente.

3. Tarefas técnicas que consisten na ordenacion de tarefas e de postos de traballo dunha uni-
dade completa de producion.

4. Actividades que impliquen a responsabilidade dunha quenda ou dunha unidade de producion
que poidan ser secundadas por un/unha ou varios/as traballadores/as do grupo profesional inferior.
5. Tarefas técnicas de inspeccidn, supervision ou xestion da rede de vendas.

6. Tarefas técnicas de direccidn e supervision na area de contabilidade, consistentes en reunir
os elementos fornecidos polos axudantes, confeccionar estados, balances, custos, provisionais de
tesoureria e outros traballos andlogos con base no plan contable da empresa.
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7. Tarefas técnicas consistentes en contribuir ao desenvolvemento dun proxecto que redacta
un técnico (enxefieiro, aparellador, etc.) aplicando a normalizacién, realizando o calculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tarefas técnicas administrativas de organizacion ou de laboratorio de execucién préactica, que
supofien a supervision segundo normas recibidas dun mando superior.

9. Tarefas técnicas administrativas ou de organizaciéon de xestion de compra de aprovisionamen-
to e bens convencionais de pequena complexidade ou de aprovisionamento de bens complexos.

10. Tarefas técnicas de direccidon de | + D de proxectos completos segundo as instrucions facil-
itadas por un mando superior.

11. Tarefas técnicas, administrativas ou de organizacion, que consisten no mantemento preven-
tivo ou correctivo de sistemas robotizados que implican amplos cofiecementos integrados de elec-
tronica, hidraulica e l6xica pneumatica, que comportaran a responsabilidade de pronta intervencién
dentro do proceso produtivo.

12. Tarefas técnicas de toda clase de proxectos, reproducions ou detalles baixo a direccion dun
mando superior, ordenando, vixiando e dirixindo a execucién practica destas, podendo dirixir mon-
taxes, levantar planos topograficos, etcétera.

13. Tarefas técnicas de xestidbn comercial con responsabilidade sobre un sector xeografico delim-
itado e/ou unha gama especifica de produtos.

Grupo profesional 4

Criterios xerais. Aqueles/as traballadores/as que realizan traballos de execucién autbnoma que
esixan habitualmente iniciativa e razoamento por parte dos traballadores e traballadoras encarga-
dos/as da sua execucion, comportando, baixo supervision, a responsabilidade destas.

Formacién. Bacharelato, BUP ou equivalente ou técnico especialista (mddulos de nivel 3), com-
plementada con formacién no posto de traballo ou cofiecementos adquiridos no desempefio da
profesion. Normalmente comprendera as categorias encadradas nos baremos numeros 4 e 8 das
bases de cotizacion & Seguridade Social.

Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:
Empregados:

- Delineantes de 1?2

- Técnicos administrativos.

- Técnicos laboratorio.

- Técnicos organizacion.

Operarios:

- Encargados/as.

- Profesional de oficio especial (gran empresa).

Tarefas, exemplos: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo todas aquelas activi-
dades que, por analoxia, son asimilables as seguintes:
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1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de prezos a vista de ofertas recibidas, re-
cepcidn e tramitacion de pedidos e propostas de contestacion.

2. Tarefas que consisten en establecer, basedndose en documentos contables, unha parte da
contabilidade.

3. Tarefas de andlises e determinacidns de laboratorio realizadas baixo supervisién, sen que
sexa necesario sempre indicar normas e especificacions, o que implicara a preparacion dos ele-
mentos necesarios, obtencidon de mostras e extension de certificados e boletins de analises.

4. Tarefas de delineacion de proxectos sinxelos, levantamento de planos de conxunto e detalle,
partindo de informacién recibida e realizando os tenteos necesarios e proporcionando as solucions
requiridas.

5. Tarefas de | + D de proxectos completos segundo instrucions.

6. Tarefas que supofien a supervision segundo normas xerais recibidas dun mando inmediato
superior da execucidn practica das tarefas no taller, laboratorio ou oficina.

7. Tarefas de xestion de compras de aprovisionamentos e bens convencionais de pequena com-
plexidade ou de aprovisionamento de bens complexos sen autoridade sobre estes.

8. Tarefas que consisten no mantemento preventivo e correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes cofiecementos integrados de electronica, hidraulica e I6xica pneumatica, com-
portando a responsabilidade correspondente dentro do proceso produtivo.

9. Tarefas de codificacion de programas de computador e instalacion de paquetes informaticos
baixo instrucions directas do analista da explotacién de aplicacion informatica.

10. Tarefas de venda e comercializacion de produtos de complexidade e valor unitario.

11. Tarefas de traducién, correspondencia, taquimecanografia e atencion de comunicacions per-
soais con suficiente dominio dun idioma estranxeiro e alta confidencialidade.

12. Tarefas de regulacién automatica, elixindo o programa adecuado, introducindo as variantes
precisas en instalacions de producion, centralizadas ou non, levando o control a través dos medios
adecuados (terminais, microcomputadores, etc.).

13. Exercer o mando directo a fronte dun conxunto de operarios/as que reciben a producion,
que a clasifican, almacenan e expiden, levando o control dos materiais, asi como da utilizacién das
maquinas-vehiculos de que se dispon.

14. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de operarios/as que realizan os labores aux-
iliares & lifa principal de producion, abastecendo e preparando materias, equipos, ferramentas,
evacuacions, etc., realizando o control das maquinas e vehiculos que se utilizan.

15. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de operarios dentro dunha fase intermedia ou
zona xeograficamente delimitada nunha lifa do proceso de producion ou montaxe, coordinando e
controlando as operaciéns inherentes ao proceso produtivo da fase correspondente e realizando o
control da instalacién e materiais que se utilizan.

16. Realizar inspeccions de toda clase de pezas, maquinas, estruturas, materiais e repostos,
tanto durante o proceso como despois de terminadas, na propia empresa, con base en planos,
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tolerancias, composicions, aspecto, normas e utilizacion con alto grao de decisién na aceptacion,
realizando informes onde se expofien os resultados e igualmente das recibidas do exterior.

Grupo profesional 5

Criterios xerais. Tarefas que se executan baixo dependencia de mandos ou de profesionais de
mais alta cualificacion dentro do esquema de cada empresa, hormalmente con alto grao de super-
visién, pero con certos cofiecementos profesionais, cun periodo intermedio de adaptacion.

Formacién. Cofiecementos adquiridos no desempefio da sta profesidn ou escolares sen titu-
lacién ou de técnico auxiliar (médulos de nivel 2) con formacién especifica no posto de traballo ou
conecementos adquiridos no desempefio da profesion. Normalmente comprendera as categorias
encadradas nos baremos numeros 5 e 8, das bases de cotizacion a Seguridade Social. Comprende,
a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Operarios:

- Chofer de camién.

- Xefe/a ou encargado/a (pequeno taller).
- Xefes/as de grupo e capataces.

- Profesionais de oficio de 1? e 22

- Profesional siderdrxico de 12 e 22
Empregados:

- Caixeiro/a.

- Delineante de 27

- Oficiais administrativos de 1% e 22
- Viaxante.

Tarefas: exemplos: neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo todas aquelas activi-
dades que, por analoxia, son equiparables as seguintes:

1. Tarefas administrativas desenvoltas con utilizacion de aplicacidéns informaticas.
2. Tarefas elementais de célculo de salarios, valoracion de custos, funcions de cobranza e pago,
etc., dependendo e executando directamente as ordes dun mando superior.

3. Tarefas de electronica, siderurxia, automocion, instrumentacién, montaxe ou soldadura, alba-
nelaria, carpinteria, electricidade, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver
todos os requisitos do seu oficio ou responsabilidade.

4. Tarefas de control e regulacién dos procesos de producion que xeran transformacion de
produto.

5. Tarefas de venda e comercializacion de produtos de reducido valor unitario e/ou tan pouca
complexidade que non requiran dunha especializacion técnica distinta da propia demostracién, co-
municacién de prezos e condicions de crédito e entrega, tramitacion de pedidos, etcétera.

6. Tarefas de preparacion ou operaciéns en maquinas convencionais que comporte o autocontrol
do produto elaborado.
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7. Tarefas de arquivo, rexistro, calculo, facturacion ou similares que requiran algun grao de ini-
ciativa.

8. Tarefas de despacho de pedidos, revisidbn de mercadorias e distribucion con rexistro en libros
ou mecanicas, para o efecto de movemento diario.

9. Tarefas de lectura, anotacién e control, baixo instrucions detalladas, dos procesos industriais
ou a subministracion de servizos xerais de fabricacion.

10. Tarefas de mecanografia, con boa presentacion de traballo e ortografia correcta e velocid-
ade adecuada que poden levar implicita a redaccién de correspondencia segundo o formato e as
instrucions especificas, podendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos ou
similares.

11. Tarefas elementais de delineacion de debuxo, calcos ou litografias que outros prepararon, asi
como calculos sinxelos.

12. Exercer mando directo & fronte dun conxunto de operarios/as en traballo de carga e descar-
ga, limpeza, acondicionamento, movemento de terras, realizacion de gabias, etc., xeralmente de
tipo manual ou con maquinas, incluindo procesos produtivos.

13. Controlar a calidade da producion ou a montaxe, realizando inspeccidns e reclasificacions
visuais ou cos correspondentes aparellos, decidindo sobre o rexeitamento con base na normas
fixadas, reflectindo en partes ou a través de persoal, os resultados da inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de producidn, referentes a temperaturas, humidades, aliaxes,
duracién de ciclos, porcentaxes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades,
etc., reflectindo en partes ou a través de persoal todos os datos segundo o cddigo para o efecto.

15. Realizar agrupacions de datos, resumos, estatisticas, cadros, seguimentos, histogramas,
certificacions, etc., con datos fornecidos por outros que os toman directamente baseandose en
normas xeralmente precisas.

Grupo profesional 6

Criterios xerais. Tarefas que se executen cun alto grao de dependencia, claramente establecidas,
con instruciéns especificas. Poden requirir preferentemente esforzo fisico, con escasa formacién
ou cofiecementos moi elementais e que ocasionalmente poden necesitar dun pequeno periodo de
adaptacion.

Formacién. A dos niveis basicos obrigatorios e nalgun caso de iniciacion para tarefas de oficina.
Ensino secundario obrigatorio (ESO) ou técnico auxiliar (modulo de nivel 2), asi como cofiecemen-
tos adquiridos no desempefio da sua profesion. Normalmente comprendera as categorias encad-
radas nos baremos numeros 6, 7 e 9 das bases de cotizacién & Seguridade Social. Comprende, a
titulo orientativo, as seguintes categorias:

Operarios:

- Chofer de turismo.

- Condutor de maquina.

- Especialista.
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- Profesional de oficio de 3%

- Profesional siderurxico de 32

Empregados:

- Almaceneiro.

- Auxiliares en xeral.

- Conserxe.

- Dependente.

- Listeiro.

- Operador de computador.

- Pesador-basculeiro.

- Telefonista.

As categorias que esixen titulo ou autorizacidon (gardas xurados) poderian xustificar outro encad-
ramento, polo que quedaran, por dobre motivo, pendentes da negociacién que se desenvolva en
ambitos inferiores.

Tarefas: exemplos. Neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo todas aquelas activi-
dades que, por analoxia, son equiparables as seguintes:

1. Actividades sinxelas, que esixan regulacion e posta a punto ou manexo de cadros, indicadores
€ paneis non automaticos.

2. Tarefas de electronica, siderurxia, automocion, instrumentacion, montaxe ou soldadura, alba-
nelaria, carpinteria, electricidade, mecénica, pintura, etcétera.

3. Tarefas elementais en laboratorio.

4. Tarefas de control de accesos a edificios e locais sen requisitos especiais nin arma.

5. Tarefas de recepcidn que non esixan cualificacién especial ou cofiecemento de idiomas. Tele-
fonista e/ou recepcionista.

6. Traballos de reprografia en xeral. Reproducién e calcado de planos.

7. Traballos sinxelos e rutineiros de mecanografia, arquivo, céalculo, facturacién ou similares de
administracion.

8. Realizacion de analises sinxelas e rutineiras de facil comprobacién, funcions de toma e prepa-
racion de mostra para analise.

9. Tarefas de axuste de series de aparellos, construcion de forma de cable sen trazo de persoais,
montaxe elemental de series de conxuntos elementais, verificado de soldaduras de conexién.

10. Tarefas de verificacion consistentes na comprobacién visual e/ou mediante patréns de
medicion directa xa establecidos da calidade dos compofentes e elementos simples en procesos
de montaxe e acabado de conxuntos e subconxuntos, limitandose a indicar a sia adecuaciéon ou
inadecuacion aos devanditos patréns.

11. Traballos de vixilancia e regulacion de maquinas estaticas en desprazamentos de materiais
(cintas transportadoras e similares).
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12. Realizar traballos en maquinas-ferramentas preparadas por outro baseandose en instrucions
simples e/ou esbozos sinxelos.

13. Realizar traballos de corte, quecemento, rebarbado e escarpado ou outros analogos, utilizan-
do sopretes, martelos pneumaticos, etcétera.

14. Tarefas de transporte e paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15. Tarefas de operacion de equipos, télex ou facsimile.
16. Tarefas de gravacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conducién con permiso adecuado, entendendo que pode combinarse esta actividade con
outras actividades conexas.

18. Conducién de maquinas pesadas autopropulsadas ou suspendidas en baleiro, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, pas, empuxadoras, guindastres, ponte, guindastres de
pértico, carretillas, etc.)

Grupo profesional 7

Criterios xerais. Estaran incluidos aqueles/as traballadores/as que realicen tarefas que se exe-
cuten segundo instrucidéns concretas, claramente establecidas, cun alto grao de dependencia, que
requiran preferentemente esforzo fisico e/ou atencién e que non necesitan de formacion especifica
nin periodo de adaptacion.

Formacién. Ensino secundario obrigatorio (ESO) ou certificado de escolaridade ou equivalente.
Comprendera as categorias encadradas nos baremos numeros 6, 10, Il e 12 das bases de co-
tizacion a Seguridade Social. Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Empregados:

- Ordenanza.

- Porteiro/a.

- Operarios/as:

- Pebdn/peoa.

- Aprendiz/a de dezaseis anos.

- Aprendiz/a de dezasete anos.

- Aprendiz/a maior de dezaoito anos (1°, 2° € 3° ano).

Tarefas: exemplos: neste grupo profesional incluense a titulo enunciativo todas aquelas activi-
dades que, por analoxia, son equiparables as seguintes:

1. Tarefas manuais.

2. Operaciéns elementais con maquinas sinxelas, entendendo por tales aquelas que non re-
quiran adestramento e conecementos especificos.

3. Tarefas de carga e descarga, manuais ou con axuda de elementos mecanicos simples.
4. Tarefas de subministracién de materiais no proceso produtivo.

5. Tarefas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, levar ou recoller
correspondencia.
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6. Tarefas de tipo manual que comporta o aproveitamento e evacuacion de materias primas elab-
oradas ou semielaboradas, asi como os utiles necesarios en calquera proceso produtivo.

7. Tarefas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercadorias e xéneros, sen risco do move-
mento destes.

8. Tarefas de axuda en maquinas-vehiculos.

9. Tarefas de aprendizaxe consistentes na adquisiciobn dos cofiecementos practicos e de for-
macidén necesarios para o desempeno dun oficio ou un posto de traballo cualificado.

Artigo 22. Grupo de traballo de clasificacion profesional

Os asinantes do presente convenio acordan constituir un grupo de traballo que, sobre as reflex-
ibns que ambas as partes trasladaron na mesa de negociacion, elabore un estudo que adapte o ac-
tual sistema de clasificacion profesional as novas realidades profesionais e facilite os mecanismos
de reclasificacion e promocion. As conclusions deste grupo de traballo deberan estar elaboradas
con anterioridade a denuncia do presente convenio para facilitar asi a sua valoracién e toma en
consideracidon na préxima revision do texto.

Capitulo IV. Retribucions do persoal

Artigo 23. Salario base.

Os incrementos pactados durante a vixencia do convenio son:

2025: 3,5% desde o 1 de xaneiro.

2026: 4% desde o 1 de xaneiro.

2027: 3,5% desde o 1 de xaneiro.

Os atrasos aboaranse na nédmina do mes seguinte a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Pro-
vincia.

Se a suma do IPC real dos anos 2025, 2026 e 2027, supera 0 11% actualizaranse as taboas sal-
ariais en xaneiro do ano 2028, na diferenza que resulte de restar do IPC real 0 11% co tope do 14%.

Esta actualizacién de tdboas non xerara pago de atrasos, e sera a tdboa salarial sobre a que se
negociara o seguinte convenio.

Artigo 24. Complemento persoal por antigliidade

O complemento persoal de antigliidade continta fixado en quinquenios do 6% sobre o salario
base.

Artigo 25. Gratificacion de carencia de incentivos

Nas empresas que non tefian regulada a retribucién do/a traballador/a en funcién do rendemen-
to, establécese a remuneracion da gratificacion de carencia de incentivos como prima de produtivi-
dade e asistencia. A gratificacion aboarase mensualmente.

O dereito a percibir esta gratificacion perderase total ou parcialmente polas seguintes causas:

- O 25% da gratificacion correspondente ao salario dun dia por falta de puntualidade de ata 5
minutos. A reincidencia neste tipo de falta gravarase co 50%.
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- O 75% da gratificacion correspondente ao salario dun dia por falta de puntualidade superior a
5 minutos e ata media hora.

- O 100% por mais de media hora, sen chegar ao dia completo.

- O correspondente a dous dias por cada falta de asistencia.

O abandono do traballo antes da hora sinalada, a non incorporacion a hora xusta de comezalo
e as interrupciéns inxustificadas consideraranse como faltas de puntualidade para estes efectos. A
gratificacion de carencia de incentivos aboarase pola segunda columna da taboa salarial.

Artigo 26.- Gratificacion de asistencia efectiva (PAE)

Co obxectivo de fomentar a presenza continuada no posto de traballo, establécese unha gratifi-
cacion de asistencia efectiva. Este complemento ten como finalidade incentivar a asistencia regular
das persoas traballadoras, recofiecendo 0 compromiso coa organizacion e a responsabilidade no
cumprimento da xornada laboral.

A gratificacion configrase como unha medida para contribuir a mellorar a produtividade, a or-
ganizacién do traballo e o clima laboral. Desde 2027, as persoas traballadoras percibirdn un com-
plemento econémico de dous euros (2 €) por cada dia completo de asistencia efectiva ao traballo.

O devandito complemento perderase no caso de ausencia, calquera que sexa a sUa causa, salvo
nos seguintes supostos:

- Falecemento ou hospitalizacién do conxuxe ou parella de feito debidamente acreditada, cun
periodo maximo de ausencia de cinco dias laborables.

- Falecemento ou hospitalizacion de ascendentes consanguineos de primeiro e segundo grao,
cun periodo maximo de ausencia de cinco dias laborables.

- Falecemento ou hospitalizacion de descendentes consanguineos de primeiro e segundo grao,
cun periodo méaximo de ausencia de cinco dias laborables.

- Uso de horas sindicais reconecidas legalmente.

Calquera ausencia que non sexa unha das anteriormente relacionadas producira a perda da
gratificacion de asistencia efectiva.

O aboamento deste complemento realizarase conxuntamente coa nomina mensual, reflectin-
dose de maneira diferenciada no recibo de salarios.

Artigo 27. Gratificacion de traballos especiais

A excepcional penosidade, toxicidade e perigo dos traballos quedara normalmente comprendida
na valoracion dos postos de traballo e na fixacién dos valores dos incentivos.

Cando non quede comprendida noutros conceptos salariais, aboarase ao persoal que tefia que
realizar aqueles labores unha bonificacién do 25% sobre o0 seu salario base reflectido neste con-
venio.

A bonificacidén reducirase 4 metade se o traballo especialmente toxico, penoso ou perigoso se
realizou nun periodo superior de entre unha a catro horas.
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Naqueles supostos nos que concorrese de modo manifesto a penosidade, a toxicidade e o perigo
superior ao risco normal da industria, 0 25% pasara a ser 0 30% se concorresen duas circunstancias
das sinaladas e 0 35% se fosen as tres.

Se por avance das instalacions ou procedementos desaparecesen as condicions de penosidade,
toxicidade ou perigo no traballo, unha vez confirmada a desaparicion destas causas pola autoridade
competente, deixarase de aboar a citada bonificacion.

A falta de acordo entre a empresa e os/as traballadores/as respecto a cualificacion do traballo
como penoso, téxico ou perigoso, resolveraa a inspeccion de traballo, tras o informe previo do Ga-
binete Provincial de Saude Laboral ou calquera outro que se estime oportuno.

Artigo 28. Gratificacion do/a xefe/a de equipo

E xefe/a de equipo o/a traballador/a que, efectuando traballo manual, asume o control do traballo
dun grupo de oficiais, especialistas, etc., en nUmero non inferior a tres nin superior a oito. O/a xefe/a
de equipo non podera ter baixo as suas ordes a persoal dun grupo superior ao seu.

Cando o/a xefe/a de equipo desempefie as suas funciéns durante un periodo dun ano consecu-
tivo ou de tres anos en periodos alternos, se despois cesa na sua funcion, manterase a retribucion
especifica ata que, polo seu ascenso a grupo superior, quede aquela superada.

A gratificacion que percibird o/a xefe/a de equipo consistira nun 20% sobre o salario base do
seu grupo ou nivel salarial, a menos que se tefia en conta dentro do factor mando na valoracién do
posto de traballo.

Artigo 29. Gratificacions extraordinarias

O persoal afectado polo convenio percibira as gratificacions extraordinarias correspondentes aos
meses de xullo e Nadal na cantidade, cada unha delas, de 30 dias de salario base mais o comple-
mento de antiglidade se o ten, mais a gratificacion de carencia de incentivos, calculadas sobre as
taboas anexas.

Estas gratificacidns seran concedidas en proporcién ao tempo traballado e ratearanse cada unha
delas por semestres naturais do ano en que se outorguen. A paga correspondente ao primeiro se-
mestre aboarase o 15 de xullo e polo que respecta & do segundo semestre, serdq aboada o 15 de
decembro.

Artigo 30. Gratificacion de nocturnidade
Considerarase traballo nocturno o comprendido entre as 22.00 horas e as 6.00 horas da mana.

Os/as traballadores/as que tefian dereito a percibir suplemento de nocturnidade percibirdn unha
bonificacion do 25 % sobre o salario base que figura na taboa anexa |. Estes suplementos seran
independentes das bonificacidbns que en concepto de horas extras e traballos excepcionalmente
penosos, tdxicos e perigosos, lle corresponda.

Artigo 31. Horas extraordinarias

As partes asinantes deste convenio estiman que a reducién de horas extraordinarias € unha via
adecuada para a creacién de emprego e coinciden na recomendaciéon de reducilas.
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Poderanse realizar horas extraordinarias motivadas por forza maior e as que sexan necesar-
ias en periodos punta de producion, ausencias imprevistas, cambios de quenda ou derivadas da
natureza do traballo de que se trate ou mantemento, sempre que non poidan ser substituidos por
contratacions temporais ou a tempo parcial previstas na Lei. A realizacion das devanditas horas no-
tificaranas mensualmente a autoridade laboral conxuntamente a empresa e o comité ou delegados
de persoal, no seu caso.

As horas extras que se fagan poderan aboarse ou ben compensarse en tempo de descanso; a
eleccion correspondera ao empresario. En calquera caso, aplicarase unha recarga do 50 %. Se o
empresario decidise aboalas, debera facelo coa referida recarga sobre o valor da hora ordinaria
(salario base, gratificacion de carencia de incentivos, antiglidade, se a tivese, do traballador). Se se
compensasen en tempo de descanso, este debera darse nun prazo non superior a 3 meses desde
a sua realizacion.

Co obxectivo de estimular a creacion de emprego a través da reducion de horas extraordinarias,
as partes coincidiron na importancia do estrito cumprimento do artigo 35 do Estatuto dos Traballa-
dores. O incumprimento deste artigo sera considerado falta grave para os efectos do Estatuto.

Artigo 32. Incapacidade temporal

Durante o periodo en que o/a traballador/a afectado/a por este convenio estea de baixa como
consecuencia dun accidente laboral ocorrido na empresa durante as horas de traballo ou nos de-
sprazamentos que se efectien fora do lugar habitual deste, por necesidade da empresa e polo
tempo indispensable de ida e volta, incluindose o accidente in itinere, este percibird 0 100% do seu
salario, polo que, en consecuencia, a empresa debera aboar a diferenza, é dicir, 0 25% restante.

Igualmente, o/a traballador/a tera dereito ao 100% do seu salario no caso de hospitalizacion
durante o tempo que dure calquera clase de IT. Asi mesmo, no caso de accidente féra da xornada
laboral, os/as traballadores/as teran dereito ao 100 % do seu salario mentres dure a hospitalizacion,
ata un maximo de 30 dias.

No caso de IT, por enfermidade comun, o/a traballador/a percibira durante os tres primeiros dias
0 60% do seu salario na primeira baixa do ano. Cando un/unha traballador/a estea en situacion de
incapacidade temporal derivada de enfermidade comun, a empresa completara ata o 100% do seu
salario unha vez cumprido o noveno mes de baixa.

Artigo 33. Roupa de traballo

As empresas entregaran desde o primeiro dia a roupa de proteccion e hixiene necesarias segun-
do a lexislacién vixente. O persoal obreiro percibira duas fundas ou pezas semellantes ao entrar no
traballo por primeira vez e unha mais cada seis meses.

Capitulo V. Xornada de traballo e vacaciéns

Artigo 34. Xornada de traballo e horarios

A xornada en coOmputo anual establécese en 1776 horas. En 2027, con caracter excepcional
establecerase un dia libre adicional que non afectara o computo anual que sera de 1776 horas En
2025 para axustar o calendario laboral corresponden 6 dias libres dous dos cales seran o0 24 e 31
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de decembro e os outros catro fixaranse de mutuo acordo. No caso de non producirse este acordo,
a persoa dispofiera dos ultimos 4 dias laborables do ano.

En 2026 para axustar a xornada ao cémputo anual de 1776 horas corresponden 5 dias libres,
dous dos cales seran o 24 e 31 de decembro, e 0s outros tres fixaranse de mutuo acordo entre
empresa e traballador/a. No caso de non producirse este acordo, a persoa dispofiera dos ultimos 3
dias laborables do ano.

Establécese un periodo de 15 minutos de descanso nas xornadas continuadas, tendo a consid-
eracion de tempo efectivo de traballo.

O horario establécese de luns a venres, salvo en empresas con tres quendas e que tefian necesi-
dade de compensar horas; neste caso, podera traballarse o sabado ata compensar a xornada.

Artigo 35. Vacaciéns

As vacacions consistiran en 22 dias laborais, sen que sexa menos de 30 dias naturais. O salario
para percibir durante elas sera igual ao dunha nédmina normal do mes. Gozaranse preferentemente
nos meses de xufio, xullo e agosto. Confeccionarase o calendario de vacacions nos tres primeiros
meses do ano, antes do 31 de marzo. O/a traballador/a debera cofiecer, en todo caso, o devandito
calendario con dous meses de antelacion & data do seu goce. No caso de que o/a traballador/a se
atope de baixa antes do goce das vacaciéns, estas pospofieranse e fixarase un novo periodo.

No caso contrario, se a baixa se producise durante as vacacions, estas seguiran correndo ata
cumprirse o periodo correspondente.

Capitulo VI. Gastos de locomocion, mantemento e estancia
Artigo 36. Desprazamentos

Enténdese por desprazamento o destino temporal dun/dunha traballador/a a un lugar distinto do
seu centro habitual de traballo. As empresas poderan desprazar os/as seus/suas traballadores/as
ata o limite maximo dun ano, por razéns econémicas, técnicas, organizativas ou de producion.

As empresas designaran libremente os/as traballadores/as que deban desprazarse cando o des-
tino non esixa facer noite féra da casa, ou cando existindo esta circunstancia, non tefia unha dura-
cion superior a 3 meses. Nos casos nos que o desprazamento esixa facer noite féra do domicilio
e tena unha duracién superior a tres meses, as empresas propofieran o desprazamento aos/as
traballadores/as que estimen idoneos para realizar o traballo € no caso de que por este procede-
mento non se cubrisen 0s postos para ocupar, procedera a sua designacion obrigatoria entre os que
retnan as condicidéns de idoneidade profesional para ocupar as prazas, tendo en conta as seguintes
preferencias para non ser desprazado:

- Representantes legais dos/as traballadores/as.
- Traballadores/as con discapacidade fisica e psiquica.

- Mulleres embarazadas, persoas que gocen do permiso de lactacién ou dalgunha reducién de
xornada por atencién a menores ou familiares.

- Atraballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o seu posto de
traballo na localidade onde vina prestando os seus servizos para facer efectiva a sua proteccion ou
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0 seu dereito a asistencia social integral, tera dereito preferente a ocupar outro posto de traballo do
mesmo grupo profesional ou categoria equivalente que a empresa tefia vacante en calquera outro
dos seus centros de traballo.

Contra a orde de desprazamento, sen prexuizo da sta executividade, podera recorrer o/a tra-
ballador/a nos mesmos termos que nos casos de traslado (artigo 40.1 do Estatuto dos traballa-
dores).

Cando o desprazamento tefia unha duracion superior a tres meses que obriguen ao/a traballa-
dor/a a facer noite féra do seu domicilio, debera avisalo previamente por escrito con, polo menos, 5
dias laborais de antelacién.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que non permitan ao/a traballador/a facer noite no
seu domicilio, as empresas e os afectados conviran libremente as férmulas para que os/as traballa-
dores/as poidan regresar aos seus domicilios periodicamente.

Nos supostos de non chegar a acordo nesta materia, estarase ao disposto no artigo 40.4 do Es-
tatuto dos traballadores, tendo dereito o/a traballador/a a un minimo de 4 dias laborais de estancia
no seu domicilio de orixe por cada 3 meses de desprazamento, sen contar como tales os de viaxe,
e 0s gastos correran a cargo do empresario.

Por acordo individual, podera pactarse a acumulacién destes dias e engadilos as vacacions
anuais. Nos supostos de desprazamentos xerarase o dereito, ademais de a totalidade das retribu-
cidbns econdmicas que habitualmente vifiese percibindo, &s axudas de custo e gastos de viaxe que
proceda.

Se por necesidade ou conveniencia da empresa, o/a traballador/a tivese que desprazarse a pre-
star o seu labor a outros centros de traballo, o tempo investido no desprazamento debera quedar
incluido dentro da xornada establecida.

Se como consecuencia do desprazamento tivese que iniciar a viaxe antes de comezar a sua
xornada ou se como consecuencia do regreso ao seu punto de partida, este se producise unha vez
superada a hora oficial de finalizacién da xornada, o/a traballador/a percibira o tempo de exceso da
xornada como horas extras.

Artigo 37. Traslados

Considerarase como tal a adscricion definitiva dun/dunha traballador/a a un centro de traballo
da empresa distinto daquel no que vifia prestando os seus servizos e que requira cambio da sta
residencia habitual.

Por razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou produtivas que o xustifiquen ou ben por con-
tratacions referidas & actividade empresarial, a empresa podera, de acordo co traballador, proceder
ao seu traslado a un centro de traballo distinto desta con caracter definitivo.

No suposto de traslado, o/a traballador/a sera avisado previamente con, polo menos, 30 dias de
antelacion por escrito. Neste suposto retribuiranse os gastos de viaxe do/a traballador/a e da sta
familia, os gastos de traslado de mobles e efectos.
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Artigo 38. Desprazamentos e axudas de custo

Se por necesidade e conveniencia da empresa, o/a traballador/a tivese que desprazarse para
prestar traballos a outros centros, o tempo que se invista no desprazamento desde o seu centro de
traballo ata aquel no que deba prestar os seus servizos debera coincidir coa xornada establecida.

Se como consecuencia dun desprazamento, debese iniciarse a viaxe antes de comezar a sta
xornada ou se como consecuencia do seu regreso ao seu punto de partida este se producise unha
vez superada a hora oficial de terminacion da xornada, o/a traballador/a percibir4 o tempo de ex-
ceso de xornada como horas extraordinarias e a compensacion por quilometraxe de 0,21 euros. O
importe das axudas de custo durante a vixencia do convenio sera:

Axuda de custo completa: 42,74 €
Media axuda de custo: 21,36 €.

Poderase establecer en lugar das axudas de custo anteriores, o sistema de gastos para xustifi-
car. Se por circunstancias especiais os gastos orixinados polo desprazamento exceden do importe
das axudas de custo, o exceso debera ser aboado pola empresa, tras o0 cofiecemento previo desta
e posterior xustificacién polos/as traballadores/as.

As empresas de nova situacioén e as que nun futuro trasladen o seu centro de traballo féra do
centro urbano, aboaranlles aos/as traballadores/as o importe do desprazamento que se realice en
autobus publico ou ben facilitaran o medio de transporte para o traslado dos/as traballadores/as ao
centro de traballo, tanto de ida como de volta.

Capitulo VII. Prestacions especiais
Artigo 39. Premio de compensacion por antigliidade

Os/as traballadores/as que causen baixa na empresa a partir dos 60 anos e ata os 65 teran de-
reito ao goce de vacacions retribuidas. Se a baixa se producise aos 60 anos, as vacacions teran
unha duracion de 6 meses e reducirase un mes por cada ano, ata alcanzar os 65.

Os/as traballadores/as que cesen aos 65 anos de idade percibiran un mes de vacacions retribui-
das. Se unha vez cumpridos os 65 anos de idade e 6 meses o/a traballador/a non solicitase a xubi-
lacion, este/a perdera o dereito para gozar deste complemento.

Estas cantidades seran calculadas sobre o salario real. Para recibilas deberan solicitarse no
prazo de 3 meses desde o cumprimento da idade correspondente.

O goce destas vacacions farase efectivo coa correspondente antelacion ao seu vencemento
efectivo. O/a traballador/a debera comunicarlle de forma constatada a sta decision & empresa, esta
entregaralle ao/a traballador/a que solicite o premio de vacacions un certificado acreditativo do seu
goce, no que constara o nUmero de meses aos que se ten dereito.

Artigo 40. Xubilacién parcial

1. Os/as traballadores/as que retnan os requisitos legalmente establecidos poderan acceder a
xubilacién parcial, reducindo a sta xornada de traballo e salario en proporcion, conforme co previsto
na Lei xeral da Seguridade Social e no Estatuto dos traballadores.
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2. A idade minima para acceder & xubilacion parcial sera de 62 anos sempre que se realice si-
multaneamente un contrato de substitucion nos termos previstos na lexislacion vixente. En ausencia
de contrato de substitucidon, a xubilacién parcial sé podera solicitarse unha vez alcanzada a idade
ordinaria de xubilacion.

3. Areducion de xornada podera oscilar entre un minimo do 25% e un maximo do 50%. O devan-
dito limite maximo podera ampliarse ata 0 75% ou 0 85% cando o contrato de substitucion se con-
certe a xornada completa e con duracién indefinida.

4. O contrato de substitucion axustarase ao disposto no artigo 12.6 do Estatuto dos traballadores,
debendo formalizarse por escrito e cunha duracién, polo menos, igual ao tempo que falte ao tra-
ballador substituido para alcanzar a idade ordinaria de xubilacion.

A comunicacion deberase remitir & empresa cunha antelacién minima de 3 meses a data prevista
da xubilacién parcial, salvo o persoal encadrado nos grupos |, Il, lll e IV do convenio nos que o aviso
previo sera de 6 meses. A porcentaxe de xornada que corresponda de traballo efectivo acumularase
nos meses inmediatamente seguintes ao da xubilacion parcial e a xornada completa.

Se durante a vixencia do convenio houbese unha modificacion legal da xubilacién parcial, incidira
neste artigo, que debera ser acomodado aos termos que fixe a lei, se se modificase a idade de ac-
ceso, as porcentaxes para aplicar ou calquera outro elemento dos que configuran o acceso a este
tipo de xubilacion.

Artigo 41. Xubilacion forzosa

Os/as traballadores/as deberan xubilarse obrigatoriamente unha vez cumpridos os 65 anos,
sempre que rednan os requisitos para acceder a unha prestacion contributiva de xubilacion.

Artigo 42. Seguro colectivo

As empresas deberan concertar, con primas integras ao seu cargo, unha poéliza de seguros que
cubra, coas exclusidns previstas na normativa legal vixente, as seguintes indemnizaciéns, quedan-
do excluidos da obrigacion de aseguramento nos supostos previstos como exclusions xerais deste
tipo de polizas:

- Morte por accidente laboral ou comun ou enfermidade profesional: 35.000 €.

- Incapacidade permanente absoluta para todo traballo, invalidez permanente total e gran invali-
dez, derivadas de accidente de traballo ou comuin, ou enfermidade profesional: 35.000 €.

Para o persoal de nova incorporacién, a poliza establecida neste artigo debera concertarse no
prazo dun mes contado a partir da contratacién do traballador.

Capitulo VIII. Permisos, licenzas e dereitos sindicais
Artigo 43. Permisos e licenzas

Sen prexuizo das licenzas e permisos previstos no Estatuto dos traballadores, as persoas, tras
0 aviso previo e xustificacion, podera ausentarse do traballo con dereito a remuneracién por alguns
dos motivos seguintes e polo tempo que se indica:

1. No caso de matrimonio ou rexistro de parella de feito: 15 dias naturais.
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2. Por parto de muller traballadora: segundo a lexislacion vixente.

3. Por morte ou enfermidade grave do cénxuxe, pais, irmans, pais politicos, avés, netos e fillos:
o tempo indispensable, como minimo 2 dias.

4. Por morte de irmans politicos e avés politicos: 2 dias.

5. Por morte dun tio: 2 dias e por falecemento dun tio politico 1 dia.

6. Por exames: 0 tempo necesario con xustificacion.

7. Por consulta médica: o tempo necesario con xustificacion.

No caso de que o feito causante ocorra fora da provincia, correspondera un dia mais.

1. Para a recuperacion do carné de conducir, con asistencia aos cursos necesarios, cando a
perda dos 12 puntos fose motivada por causas estritamente imputables a empresa: polo tempo
indispensable.

2. Outorgarase permiso retribuido polo tempo indispensable para exames prenatais e técnicas
de preparacion ao parto cando estes coincidan co horario de traballo (ET).

Non se consideraran faltas de asistencia, para os efectos da perda da gratificacion de carencia
de incentivo, aquelas que sexan como consecuencia dos permisos retribuidos e reducions de xor-
nada e outros dereitos recofecidos pola lexislacidn vixente.

Artigo 44. Conciliacion da vida laboral e familiar

A persoa traballadora tera dereito a un permiso por nacemento e coidado de menor de 17 se-
manas retribuidas, das cales 6 semanas deberan gozarse de forma obrigatoria e ininterrompida
inmediatamente despois do parto ou a adopcidn, e as restantes poderan distribuirse de maneira
acumulada ou interrompida, mesmo a tempo parcial, ata que 0 menor cumpra 12 meses. Asi mes-
mo, o traballador dispofera de 2 semanas adicionais, que poderan gozarse de forma flexible ata
que o menor cumpra 8 anos. No caso de familias monoparentais, a duracion total do permiso sera
de 32 semanas, coa mesma estrutura de goce.

Terase dereito a este permiso no caso de nacemento dun fillo/a e adopcion ou acollemento de
menores de seis anos, ou de menores de idade que sexan maiores de seis anos cando se trate de
menores con discapacidade ou que, polas suas circunstancias e experiencias persoais ou por provir
do estranxeiro tenan especiais dificultades de insercion social e familiar, debidamente acreditadas
polos servizos sociais competentes. O acollemento pode ser preadoptivo, permanente ou simple,
sempre que neste Ultimo caso tefia unha duracién non inferior ao ano, e tera lugar a suspension
ainda que os acollementos sexan provisionais.

No que incumbe as reducions de xornada por garda legal, por coidado de familiares e por fillos
prematuros e neonatos hospitalizados, estarase ao disposto na lexislacion vixente. O traballador
ou traballadora que tefia ao seu cargo algun menor de 12 anos ou diminuido fisico ou psiquico de
calquera idade, tera dereito a unha reducidén de xornada de polo menos 1/8 da sua xornada habitual
diaria, coa correspondente reducion salarial.
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Artigo 45. Competencias do Comité de Empresa e delegados de persoal.

O Comité de Empresa tera as seguintes competencias segundo o disposto no artigo 64 do Es-
tatuto dos traballadores.

1. Recibir informacidn que lle sera facilitada trimestralmente, polo menos, sobre a evolucion xeral
do sector econdmico ao que pertence a empresa, sobre a situacion da producion e vendas da enti-
dade, sobre o programa de producién e evolucion probable do emprego na empresa.

2. Conecer o balance, as contas de resultados, a memoria e, no caso de que a empresa revista
a forma xuridica de sociedade por accions ou participacions, dos demais documentos que se dean
a cofiecer aos socios/as e nas mesmas condicions que a estes.

3. Emitir informe, con caracter previo a execucion por parte da empresa, das decisions adopta-
das por esta sobre as seguintes cuestions:

- Reestruturacion do cadro de persoal e cesamentos totais ou parciais, definitivos ou temporais daquel.
- Reduciéon da xornada, asi como traslado total ou parcial das instalaciéns.

- Plans de formacion profesional na empresa.

- Implantacién ou revisidén de sistemas de organizacién e control de traballo.

- Estudo de tempos, establecemento de primas ou incentivos ou valoracion de postos de traballo.

4. Emitir informe cando a fusién, absorcién ou modificacion do status xuridico da empresa supona
calquera incidente que afecte ao volume de emprego.

5. Conecer os modelos de contratos de traballo escritos que se utilicen na empresa, asi como os
documentos relativos a terminacion da relacion laboral.

6. Ser informado de todas as sanciéns impostas por faltas graves.

7. Conecer trimestralmente, polo menos, as estatisticas de indices de absentismo e as stas cau-
sas, 0s accidentes de traballo e enfermidades profesionais e as stas consecuencias e dos estudos
periddicos ou especiais do medio ambiente laboral e os mecanismos de prevencion que se utilicen.

8. Exercer un labor de vixilancia das normas laborais da Seguridade Social de todos os pactos,
condicions e usos das empresas e exercer as accions legais oportunas, asi como nas condicidéns
de seguridade e hixiene.

9. Colaborar coa direccion para conseguir cantas medidas leven ao incremento da produtividade.
10. Informar os seus representantes de todo o estipulado neste convenio.

11. Por acordo entre a empresa e os representantes legais dos/as traballadores/as poderanse
acumular trimestralmente as horas sindicais que marca a Lei 8/1980, do 10 de marzo.

Os delegados de persoal e os membros dos comités de empresas de ata 100 traballadores/as
dispofieran dun crédito horario de ata 16 horas mensuais.

Artigo 46. Candidatos &s eleccions sindicais

As empresas facilitaran o proceso electoral tal e como se menciona na normativa a ese respecto.

Asi mesmo, non poderan tomar represalias con ningun traballador/a que se presente a candidato
as eleccions por motivo da presentacion da candidatura.
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Capitulo IX. Saude laboral e condicions de traballo

Artigo 47. Plan de prevencion

Todo centro de traballo se dotara dun plan de prevencion con vixencia anual ou plurianual, asi
como dos servizos técnicos necesarios en funcion das caracteristicas dos riscos laborais presentes
no centro para a realizacion deste. As representacions legais dos/as traballadores/as e das orga-
nizaciéns asinantes participaran na sta elaboracién, seguimento e avaliacion. O devandito plan
supon:

- A elaboracién de mapas de risco.

- A determinacién dos riscos existentes, a sta gravidade e extension.

- Afixacion de obxectivos preventivos.

- A determinacion de recursos humanos e econdmicos para levalo a cabo.

- Os prazos ou fases do seu desenvolvemento.

- A forma de intervencion sindical na sta elaboraciéon, control e avaliacion.

- Un plan complementario de formacion dos/as traballadores/as e 0s seus representantes.

- No caso de centros de traballo moi pequenos, o devandito plan podera establecerse para varios

centros pertencentes a empresas ou sectores de actividades similares, nese caso participaran as
centrais sindicais asinantes.

Artigo 48. Comités de salde, seguridade e condicions de traballo

En todo centro de traballo de mais de 50 traballadores/as no persoal constituirase un comité de
saude, seguridade e condicions de traballo que estara formado polos delegados de prevencion e
polo mesmo numero de representantes do empresario e que tera unha actuacion colexiada. Este
sera un 6rgano de participacion e dialogo continuo para elaborar, controlar e avaliar os plans ou
programas de prevencion, asi como o control dos servizos de prevencion internos e externos &
empresa.

Artigo 49. Avaliacions ambientais

Todo posto de traballo con risco de exposicion a axentes quimicos ou fisicos debera ser avali-
ado nun prazo non superior a seis meses. Os resultados desta avaliacion deben ser comunicados
ao traballador/es afectado/s e aos delegados de prevencion, asi como quedar convenientemente
arquivados.

Ata que non existan valores europeos e/ou nacionais, os valores limites a partir dos cales se
deberan aplicar medidas correctoras seran os utilizados polo Instituto Nacional de Seguridade e
Hixiene no Traballo e os gabinetes provinciais de seguridade e hixiene.

Artigo 50. Comité de Seguridade e Hixiene no Traballo.

As empresas obriganse ao cumprimento inescusable das normas de seguridade e hixiene no
traballo, en materia de aseos, vestiarios, dotacions sanitarias de urxencia, duchas, etc., de confor-
midade coa Ordenanza de seguridade e hixiene no traballo vixente.
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Para tal efecto designaranse vixiantes de seguridade e hixiene que estaran compostos polos
seguintes membros:

- Empresas de 0 a 25 traballadores/as: 1 membro.

- Empresas de 25 a 50 traballadores/as: 2 membros.

- Empresas de 50 a 100 traballadores/as: 4 membros.

- A partir de 100 traballadores/as: constituirase un comité de seguridade e hixiene.

O comité sera elixido por todos/as os/as traballadores/as do cadro de persoal. As funciéns do
Comité de Seguridade e Hixiene seran asegurar os dereitos dos/as traballadores/as en canto as
cuestions relacionadas coa seguridade e hixiene no traballo fixadas pola lei ou convenio entre par-
tes. Os membros do comité non teran dereito a horas sindicais retribuidas. Os membros do Comité
de Seguridade e Hixiene teran dereito & asistencia a cursos que sexan convocados para o efecto
polo gabinete provincial na forma e efectos que este determine.

Artigo 51. Penosidade

No prazo maximo de 30 dias desde a firma deste convenio colectivo, as partes que o asinan
constituiran unha comisién técnica de caracter especifico para que, no prazo maximo de 12 meses
desde a suia constitucion, regulen obxectiva e tecnicamente os parametros e circunstancias polas
que poderia retribuir o complemento por penosidade, toxicidade ou perigo do artigo 26 do convenio
colectivo.

A Comision Negociadora trasladara o acordo obtido ao texto do convenio colectivo. No caso de
que unha vez transcorrido o mencionado prazo (12 meses) a comisidbn non conseguise un acordo
respecto disto, a Comision Negociadora do convenio colectivo reunirase para o efecto co fin de
conseguir un novo acordo.

Capitulo X. Cédigo de conduta
Artigo 52. Codigo de conduta
Este acordo sobre codigo de conduta laboral ten como fin 0 mantemento dun ambiente laboral

respectuoso coa normal convivencia, ordenacion técnica e organizacion da empresa, asi como a
garantia e defensa dos dereitos e lexitimos intereses dos/as traballadores/as e empresarios/as.

A direccion da empresa podera sancionar as acciéns ou omisions culpables dos traballadores/
as que supofian un incumprimento contractual dos seus deberes laborais, de acordo coa gradaciéon
das faltas que se establece nos artigos seguintes.

Corresponde a empresa, no uso da facultade de direccion, impofier sanciéns nos termos estip-
ulados neste acordo.
A sancion das faltas requirird comunicacion por escrito ao/a traballador/a facendo constar a data

e feitos que a motivaron. Ao mesmo tempo, a empresa dara conta aos representantes legais dos/as
traballadores/as de toda sancion por falta grave ou moi grave que se impofia.

Imposta a sancion, o cumprimento temporal dela poderase dilatar ata sesenta dias despois da
data da stGa imposicion.
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Artigo 53. Gradacioén das faltas

Toda falta cometida polos/as traballadores/as sera clasificada en atencion a sua transcendencia
ou intencién en: leve, grave ou moi grave.

Artigo 54. Faltas leves
Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo de ata tres ocasiéns nun
periodo dun mes.

2. A inasistencia inxustificada dun dia ao traballo nun periodo dun mes.

3. Non notificar con caracter previo ou, no seu caso, dentro das 24 horas seguintes, a inasisten-
cia ao traballo, salvo que se probe a imposibilidade de facelo.

4. O abandono do servizo ou do posto de traballo sen causa xustificada por periodos breves de
tempo se, como consecuencia diso, se ocasionase prexuizo dalgunha consideracion nas persoas
Ou nas cousas.

5. As deterioraciéns leves na conservacion ou mantemento dos equipos e material de traballo
dos que fose responsable.

6. A desatencion ou falta de correccion no trato cos clientes ou provedores da empresa.

7. Non comunicarlle & empresa os cambios de residencia ou domicilio, sempre que estes poidan
ocasionar algun tipo de conflito ou prexuizo & empresa.

8. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia do traballa-
dor/a que tefian incidencia na Seguridade Social ou na Administracion Tributaria.

9. Todas aquelas faltas que supofian incumprimento de prescricidns, ordes ou mandatos dun
superior no exercicio regular das stas funcibns que non comporte prexuizos para as persoas ou
para as cousas.

10. Alinasistencia a cursos de formacion teédrica, practica, dentro da xornada comun de traballo,
sen a debida xustificacion.

11. Discutir cos comparieiros/as, clientes ou provedores dentro da xornada de traballo.
12. A embriaguez ou consumo de drogas non habitual no traballo.

Artigo 55. Faltas graves

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1. A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en mais de tres ocasions
no periodo dun mes.

2. Alinasistencia non xustificada ao traballo de dous a catro dias durante o periodo dun mes. Bas-
tard unha soa falta, cando esta afectase a substituciébn dun compafeiro/a ou, se como consecuencia
da inasistencia, se ocasionase un prexuizo dalgunha consideracion & empresa.

3. O falseamento ou omision maliciosa dos datos que tefian incidencia tributaria ou na Seguri-
dade Social.
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4. Entregarse a xogos ou distraccions de calquera indole durante a xornada de traballo de ma-
neira reiterada e causando, con iso, un prexuizo no desenvolvemento laboral.

5. A desobediencia das ordes ou mandatos das persoas de quen se dependa organicamente no
exercicio regular das funciéns, sempre que iso ocasione ou tefia unha transcendencia grave para
as persoas ou as cousas.

6. A falta de aseo ou limpeza persoal que produza queixas xustificadas dos compafieiros de tra-
ballo e sempre que previamente mediase a oportuna advertencia por parte da empresa.

7. Suplantar a outro traballador/a alterando os rexistros e controis de entrada ou saida do traballo.

8. O descoido ou desidia no traballo que afecte a boa marcha deste, sempre que diso non se
derive prexuizo grave para as persoas ou as cousas.

9. Arealizacién, sen consentimento previo da empresa, de traballos particulares durante a xorna-
da de traballo, asi como 0 emprego para usos propios ou alleos dos utiles, ferramentas, maquinaria
ou vehiculos da empresa, mesmo féra da xornada de traballo.

10. A reincidencia na comision de falta leve (excluida a puntualidade) ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e mediando sancion.

11. Calquera atentado contra a liberdade sexual dos/as traballadores/as que se manifeste en
ofensas verbais ou fisicas, falta de respecto a intimidade ou a dignidade das persoas.

12. Aembriaguez ou consumo de drogas non habitual, se repercute negativamente no traballo ou
constitie un prexuizo ou perigo no nivel de proteccién da seguridade e saude dos/as traballadores/
as no traballo.

Artigo 56. Faltas moi graves

Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:

1. Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en mais de dez ocasiéns
durante o periodo dun mes ou ben mais de vinte nun ano.

2. Aiinasistencia ao traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun periodo dun mes.

3. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto aos seus companeiros/as de traballo como 4 empresa ou a calquera outra persoa dentro das
dependencias da empresa, ou durante o traballo en calquera outro lugar.

4. A simulacion de enfermidade ou accidente. Entenderase que existe infraccion laboral cando,
atopandose de baixa o traballador/a por calquera das causas sinaladas, realice traballos de calquera
indole por conta propia ou allea. Tamén tera a consideracion de falta moi grave toda manipulacion
efectuada para prolongar a baixa por accidente ou enfermidade.

5. O abandono do servizo ou posto de traballo sen causa xustificada, ainda por breve tempo, se
como consecuencia deste se ocasionase un prexuizo considerable & empresa ou aos companeiros
de traballo, se puxese en perigo a seguridade ou fose causa de accidente.

6. O quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada confidencialidade da empresa.
7. A realizacion de actividades que impliguen competencia desleal & empresa.

8. A diminucién voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.
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9. Os malos tratos de palabra ou obra, a falta de respecto e consideracién aos seus superiores
ou aos familiares destes, asi como aos seus companeiros/as de traballo, provedores e clientes da
empresa.

10. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que as faltas se
cometan nun periodo de dous meses e fosen obxecto de sancion.

11. A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores en calquera materia de traballo,
se implicase prexuizo notorio para a empresa ou aos seus companeiros/as de traballo, salvo que
sexan debidos ao abuso de autoridade.

12. Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan aproveitandose dunha posicion de
superioridade laboral ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola situacién per-
soal ou laboral.

Artigo 57. Réxime de sancions

As sancibns maximas que poderan imponerse pola comision das faltas sinaladas son as se-
guintes:

a) Por faltas leves: amoestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

- Amoestacion por escrito.

- Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.

c) Por faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de vinte e un a sesenta dias.
- Despedimento.

Artigo 58. Prescricion.

Dependendo da sua gradacion, as faltas prescriben aos seguintes dias:
- Faltas leves: dez dias.

- Faltas graves: vinte dias.

- Faltas moi graves: sesenta dias.

A prescricion das faltas sinaladas empezara a contar a partir da data en que a empresa tivo
cofecemento da sua comision e, en todo caso, aos seis meses de cometerse.

Capitulo XI. Disposicions varias

Artigo 59. Excedencias

Poderan solicitar excedencia todos/as os/as traballadores/as que leven como minimo un ano ao
servizo da empresa. A duracién da excedencia podera ser de catro meses a cinco anos. A peticidon
de excedencia farase por escrito cun mes de antelacion e resolta pola empresa afirmativamente

cando non se cubriu con contrato de interinidade. Nos demais casos estarase ao disposto no Estat-
uto dos traballadores.
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Artigo 60. Seccibdns sindicais

Naquelas empresas de 50 ou mais traballadores/as, de acordo entre a empresa e os/as seus/
suas traballadores/as, podera adoptarse a constitucion de seccions sindicais na modalidade que
estas decidan, de acordo coa Lei organica de liberdade sindical.

Artigo 61. Revision médica

En todas as empresas afectadas por este convenio efectuarase unha revisibn médica anual para
todos/as os/as traballadores/as. Estas revisidns correran a cargo da mutualidade correspondente
ou da propia Seguridade Social.

Artigo 62. Liquidacions

Todo/a traballador/a ao cesar na empresa podera someter o recibo de liquidacién ou documento
que pofa fin & relacién laboral, antes de asinalo, & supervision do Comité de Empresa ou delegado
de persoal e, na sua falta, a do sindicato ao que estea afiliado.

Artigo 63 Comision Mixta Paritaria

A Comision Mixta Paritaria estara integrada por seis representantes dos/as traballadores/as
(dous por cada central sindical) e seis representantes dos empresarios, os cales designaran entre
si dous secretarios, con sede en Ourense (Praza das Damas, num.1, CP 32005). Cada parte podera
designar asesores permanentes ou ocasionais.

Son funcions especificas da Comision Paritaria as seguintes:
a) Interpretacién da aplicacién de todas as clausulas do convenio.
b) Vixilancia do cumprimento do pactado no convenio.

c) Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores, imposta polo convenio ou pola legali-
dade vixente.

Sera convocada por calquera das partes, bastando para iso unha comunicacién escrita na que
se expresen 0s puntos para tratar na orde do dia, asi como unha proposta de data, lugar e hora para
a realizacién da reunién, a cal debera contestar nun prazo non superior a tres dias.

A reunidn da comision paritaria debera realizarse no prazo de 7 dias desde a recepcion da comu-
nicacion desta pola outra parte.

No caso de que non se puidese ditar resolucion por non existir acordo no seo da Comisiéon Par-
itaria, as partes quedaran obrigadas a someterse ao procedemento de mediacion establecido no
acordo interprofesional galego (AGA) sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos
de traballo.

A comision podera acordar a designacién de un ou mais arbitros externos para a soluciéon dun
conflito determinado.

Funcion de vixilancia. As empresas estan obrigadas a facilitar aquela informacién que, por solic-
itude de, polo menos, 0 25% dos membros da Comisién Paritaria se lles requira sobre os seguintes
aspectos:

- Cumprimento das disposicions deste convenio nas pequenas empresas.

- Subcontratacion.
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- Economia somerxida.
Artigo 64. Compensacion e absorcion

As melloras deste convenio poderan ser compensadas e absorbidas con calquera outro avance
voluntario ou por disposicion legal, en computo anual, salvo que expresamente se pacte o contrario.
Garantia ad personam. As retribuciéns salariais totais que a firma deste convenio tefian estableci-
das as empresas afectadas por el, seran respectadas na sua totalidade.

Artigo 65. Submision ao AGA.

Ante a importancia da resolucién pacifica dos conflitos laborais, as partes asinantes acordan
acollerse aos procedementos vixentes en cada momento na lexislacion laboral, para resolver de
maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a non aplicacion das condicions de tra-
ballo &s que fai referencia o artigo 82.3 do ET.

As partes acordan someterse ao AGA nos termos nos que esta formulado.
Artigo 66.- Igualdade de oportunidades e non discriminacién

1.- As partes asinantes do presente convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando
na igualdade de mulleres e homes no ambito laboral, e de incidir na igualdade de trato e non dis-
criminacién de xénero, asi como na eliminacién de estereotipos, fomentando o igual valor de homes
e mulleres en todos os ambitos, comprométense a adoptar as medidas que estimen necesarias e
acordan levar a cabo diferentes actuacions baseandose nos seguintes principios: a) Promover a
aplicacion efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto ao acceso ao emprego, a
formacion, a promocion, a proteccion & maternidade e nas condicions de traballo. b) Previr, detectar
e erradicar calquera manifestacion de discriminacion, directa ou indirecta. c) Identificar conxuntam-
ente linas de actuacion e impulsar e desenvolver accidéns concretas nesta materia. d) Impulsar unha
presenza equilibrada da muller nos ambitos da empresa.

2.- Conforme co indicado, os dereitos e obrigacidéns establecidas na lexislacion laboral e neste
convenio afectaran por igual ao home e & muller, e as empresas estaran obrigadas a pagar, por igual
traballo, os mesmos salarios e complementos sen discriminacion de sexo.

3.- Nas empresas de mais de 50 traballadores/as, as medidas de igualdade deberan dirixirse a
elaboracién e aplicacién dun plan de igualdade.

4.- Os plans de igualdade das empresas son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas de-
spois de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de trato
e oportunidades entre mulleres e homes e eliminar a discriminacion por razén de sexo.

5.- Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias
e practicas a adoptar para a sua consecucion, asi como o establecemento de sistemas eficaces de
seguimento e avaliacién dos obxectivos fixados.

6.- Para a consecucion destes obxectivos fixados, os plans de igualdade poderan contemplar,
entre outras cousas, as materias de acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocion e
formacion, retribucions, ordenacién do tempo de traballo para favorecer, en termos de igualdade
entre mulleres e homes, a conciliacion laboral, persoal e familiar, e prevencion do acoso sexual e
do acoso por razon de sexo.
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7.- Os plans de igualdade incluiran a totalidade dunha empresa, sen prexuizo do establecemento
de accidns especiais adecuadas respecto de determinados centros de traballo.

Artigo 67.- Prohibicién de discriminacion

Dentro das empresas os traballadores e traballadoras non poderan ser discriminados por razéns
étnicas, de ideoloxia, sexo, afiliacién politica ou sindical. Respectarase o principio de igualdade
de acceso a todos os postos de traballo da empresa tanto para homes como para mulleres sen
discriminacion ningunha. Asi, as empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de
oportunidades no ambito laboral e, con esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar
calquera tipo de discriminacién laboral entre mulleres e homes, medidas que deberan negociar, e
no seu caso acordar, cos/as representantes legais dos traballadores/as na forma que se determine
na lexislaciéon vixente.

Artigo 68.- Procedemento de actuacion en situacion de acoso.
Definicions:
a) O acoso sexual € calguera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual, que tefia o

propoésito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se
crea unha contorna intimidatoria, degradante ou ofensiva.

b) Constitue acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcion do sexo
dunha persoa, co propdsito ou o efecto de atentar contra a sua dignidade e de crear unha contorna
intimidatoria, degradante ou ofensiva.

Considéranse, en todo caso, discriminatorios 0 acoso sexual e o acoso por razén de sexo.
c) Considérase acoso psicoloxico ou moral aquela situacion na que unha persoa ou grupo de per-
soas exercen violencia psicoldxica de forma sistematica durante un tempo prolongado sobre outra
persoa no lugar de traballo, coa finalidade de destruir as redes de comunicacién da vitima, menos-
cabar a sUa reputacion, minar a sua autoestima, perturbar o exercicio dos seus labores e degradar
deliberadamente as stas condicions de traballo, producindolle un dano progresivo e continuo & sua
dignidade que persegue anular a sta capacidade, promocidn profesional ou a sua permanencia no
posto de traballo, afectando negativamente & contorna laboral.

Pode dirixirse fronte a un traballador/a subordinado/a (acoso descendente), contra un com-
paneiro/a de traballo (acoso horizontal) ou mesmo contra un superior xerarquico (acoso ascenden-
te). Os elementos configuradores das condutas de acoso pédense resumir en:

a) Intencién de danar.
b) Persistencia no tempo.
c¢) Vulneracién de dereitos fundamentais da vitima.

Medidas preventivas: establécense como medidas preventivas de acoso no &mbito de aplicacion
deste convenio, as seguintes:

1. Sensibilizar ao persoal tanto na definicion e formas de manifestacion dos diferentes tipos de
acoso, como nos procedementos de actuacion determinados neste protocolo.
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2. Divulgar os principios enunciados e obxectivos contemplados en materia de acoso, empregan-
dose, de ser necesarias, as medidas disciplinarias previstas na lexislacion laboral de aplicaciéon e o
principio de corresponsabilidade na vixilancia dos comportamentos laborais, con especial encargo
a mandos e directivos.

3. Difundir o presente protocolo para cofiecemento de todo o persoal e a sua representacion
legal, con obxecto de previr, desalentar e evitar comportamentos de acoso, divulgando o mais am-
plamente posible dentro da empresa o seu contido, polas canles habituais de comunicacioén interna
(taboleiro de anuncios, Internet, intranet, etc.).

Procedemento de actuacion:

Protexerase en todo momento a intimidade, confidencialidade e dignidade das persoas afecta-
das, procurando a proteccion suficiente da vitima, tendo en conta as posibles consecuencias, tanto
fisicas como psicoloxicas, que se deriven desta situacion.

No caso de terceiras persoas afectadas polo proceso, na sta condicién de denunciantes e/o
testemunas, garantirase en todo momento que non sufran ningun tipo de represalias.

Nas empresas afectadas por este convenio, designarase a persoa ou persoas responsables do
tratamento dos casos de acoso, dando traslado ao persoal para o seu cofiecemento, en todo caso,
entenderase que a persoa encargada é aquela que ostente a responsabilidade na empresa, en
materia de persoal.

A iniciacion dos procedementos aqui descritos tera lugar a partir da comunicacion dos feitos, de
forma escrita, por parte da vitima ou terceiras persoas coa achega de indicios suficientes.

No caso de denuncia presentada por terceiras persoas, a presunta vitima debera ser cofiecedora
da denuncia e confirmar a existencia do acoso, decidindo esta, en ultima instancia, se quere que
esta se interpofia, baseandose no principio de respecto e proteccion as persoas, recofiecido no
presente protocolo.

De forma escrita, a persoa que se considere vitima de acoso o comunicara a quen ela considere
oportuno:

— A persoa designada como responsable do tratamento destes casos na empresa (responsable
de Recursos Humanos).

— A direccién da empresa
— Aos/as representantes sindicais.

Como mecanismo de intervencidén e denuncia, a comunicacion formalizada por escrito, por par-
te da vitima ou terceira persoa cofiecedora dos feitos, canalizarase a través da persoa designada
como responsable do tratamento destes casos na empresa, da direccidbn da empresa e/o dos/as
representantes sindicais.

Na denuncia quedara documentada a identificacion da persoa vitima, da persoa acosadora e,
se a denuncia a interpén unha terceira persoa, esta debera tamén identificarse. Asi mesmo, debera
constar unha descricion detallada da conduta de acoso imputada e a sinatura da persoa denunci-
ante en proba de conformidade.
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Unha vez recibida a denuncia, procederase a abrir expediente informativo, no cal o instrutor sera
o responsable do tratamento destes casos e 0 secretario un representante legal dos traballadores,
para o caso que o houbera, na sua falta un traballador designado polo responsable. Para realizar
as oportunas investigacions e resolver o prazo sera, como maximo, de 25 dias habiles a partir do
inicio da instrucion.

A vitima de acoso, en prevencion dunha deterioracion da situacion ou dun posible risco para a
sUa saude e a sua seguridade, podera solicitar que se adopten as medidas necesarias para evitar,
durante a tramitacion do expediente, que vitima e acosador, compartan espazo, nin tempo laboral,
se estas medidas fosen posibles. En calquera caso, as medidas non poderan supofer un empeora-
mento das condicions laborais da vitima.

Este protocolo de actuacién non impide que a vitima poida iniciar accion legais, se asi o consid-
era, e/o interponer denuncia ante a Inspeccion de Traballo.

Réxime disciplinario: a constatacion da existencia de acoso, en calquera das modalidades de-
scritas no presente protocolo, sera considerado como infraccibn moi grave en materia de relaciéon
laborais, e sancionarase atendendo as circunstancias, de acordo coa normativa laboral vixente.

Réxime de incompatibilidades:

No caso de que calquera das persoas implicadas nun procedemento concreto (denunciante/
denunciado/a) tivese unha relacion de parentesco, por afinidade ou por consanguinidade, ou unha
relacion de amizade ou inimizade manifesta coa persoa encargada de tramitar e/o resolver e para
0s supostos nos que esta estivese adscrita ao mesmo organismo e/o departamento que o da persoa
denunciante ou denunciada, quedara automaticamente invalidada para formar parte do procede-
mento de resolucion.

Proteccion de datos:

Toda a informacion relativa aos procedementos desenvolvidos ao amparo do presente protocolo
ten expresa consideracion de reservada e secreta, tendo unicamente acceso a ela as partes impli-
cadas, a direccién da empresa e/o a representacion sindical, sen prexuizo dos casos determinados
polo réxime de incompatibilidades, que quedaran excluidos desta.

Anexo |

Medidas planificadas e acordadas para alcanzar a igualdade real e efectiva das persoas
LGTBI

Primeiro. Clausulas de igualdade de trato e non discriminacion. Garantirase a igualdade de trato
e non discriminacién por razon de orientacion ou identidade sexual, expresion de xénero ou carac-
teristicas sexuais das persoas LGTBI en todas as condicions de traballo, que se aplicaran atenden-
do sempre ao principio de igualdade de oportunidades e non discriminacion.

Promoverase unha cultura empresarial inclusiva, que fomente o respecto a diversidade e que
inclia expresamente aquela relativa ao respecto a orientacion ou identidade sexual, expresion
de xénero e caracteristicas sexuais e a eliminacion de toda forma de discriminacién das persoas
LGTBI.
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Manifestamos o compromiso explicito e firme de non tolerar no seo da empresa ningun tipo de
practica discriminatoria por razdn de orientaciéon e identidade sexual, asi como pola expresion de
xénero e/o caracteristicas sexuais.

Segundo. Acceso ao emprego.

Nos procesos de seleccion de persoal e contratacidon, garantirase a igualdade real e efectiva
entre todas as persoas candidatas, con independencia da sua identidade ou orientacion sexual,
expresion de xénero ou caracteristicas sexuais. Para iso, establécense as seguintes medidas:

« Garantirase que 0s procesos de acceso, seleccion e contratacion non contefien elementos
discriminatorios por razon da orientacion e identidade sexual ou a sta expresion de xénero, con es-
pecial atencidn as persoas trans como colectivo especialmente vulnerable, priorizando a formacion
e idoneidade da persoa para o posto de traballo independentemente da sua orientacién sexual ou
a sua expresion de xénero.

* Todas as ofertas de emprego que se publiquen redactaranse en linguaxe inclusiva e cos requi-
sitos necesarios para o posto de traballo.

Terceiro. Clasificacién e promocién profesional.

Garantirase a igualdade de oportunidades das persoas traballadoras LGTBI no desenvolvemen-
to profesional e a promocién, para os que se atendera a criterios obxectivos.

Cuarto. Formacion, sensibilizacion e linguaxe inclusiva.

Na formacion que se imparta terase en conta de forma transversal o principio de igualdade de
oportunidades e non discriminacion das persoas LGTBI, obrigandose as empresas a:

- Incluir modulos especificos sobre os dereitos das persoas LGTBI no &mbito laboral, con espe-
cial fincapé na igualdade de trato e oportunidades e non discriminacién para todo o cadro de per-
soal, incluindo aos mandos intermedios, direccion e persoas traballadoras con responsabilidade na
direccion de persoal e RRHH.

- Informar e difundir entre todo o persoal sobre o0 conxunto destas medidas planificadas LGTBI.

- Fomentar a utilizacion de linguaxe e de material audiovisual inclusivo nas comunicacions da
empresa.

- Divulgar as definiciéns e conceptos basicos sobre diversidade sexual, familiar e de xénero con-
tidas na Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a
garantia dos dereitos das persoas LGTBI, e difusién a todo o persoal.

Quinto. Contornas laborais diversas, seguras e inclusivas.

Fomentaranse ambientes de traballo seguros e inclusivos co fin de previr situacions de acoso e
violencia no traballo.

Sexto. Protocolo de actuacion fronte ao acoso e a violencia contra as persoas LGTBI.

Nas empresas que conten cun protocolo xeral fronte ao acoso e violencia que prevexa medidas
para as persoas LGTBI, ou ben o amplie especificamente para incluilas, sera de aplicacion este.

As empresas que non conten co devandito protocolo e tivesen mais de cincuenta persoas tra-
balladoras incluidas no ambito de aplicacién do presente convenio, resultaralles aplicable o proto-
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colo contido no artigo 68 do presente convenio. As empresas cun numero de persoas traballadoras
inferior ao anteriormente indicado poderan aplicar, se asi o consideran oportuno, o protocolo que
figura no artigo 68 do presente convenio.

As empresas deberan informar a todo o persoal sobre o protocolo para a prevencién do acoso,
asi como sobre o procedemento de presentacién da denuncia.

Sétimo. Permisos e beneficios sociais.

Garantirase o pleno respecto & diversidade familiar, asi como a igualdade no acceso aos per-
misos, beneficios sociais e dereitos recofiecidos legal ou convencionalmente, sen discriminacion
por razén de orientacion e identidade sexual e expresidn de xénero, incluidas as persoas trans.

Oitavo. Réxime disciplinario. Non se toleraran comportamentos que atenten contra a liberdade
sexual, orientacién e identidade sexual e a expresion de xénero das persoas traballadoras. No caso
de producirse os devanditos comportamentos, aplicarase o réxime disciplinario segundo o previsto
e regulado no presente convenio.

Disposicidns transitorias

Primeira. Partes asinantes. Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de Vehiculos de
Ourense (Atave), Asociacion de Concesionarios de Automdbiles de Ourense (Acauto), Asociacion
de Instaladores Eléctricos de Ourense (Instalectro) e Asociacién de Industria do Metal da Provincia
de Ourense.

Pola parte sindical: CIG, UXT e CCOO.

Segunda. Ascensos. Co fin de promover a formacién dos/as traballadores/as e a promocion e
categorias, a comision paritaria deste convenio elaborara, no prazo maximo de 2 meses, un plan de
ascensos para o sector, baseado en anos de traballo no oficio e na superacion dunhas probas-ex-
ames tedrico-practicas que a comision paritaria elaborara para cada subsector de siderometalurxia

Terceira. As partes asinantes deste convenio comprométense a elaborar durante a sta vixencia
un plan de actuacion para a formacion dos/as traballadores/as, consistente fundamentalmente en
facer un estudo da realidade do sector en canto as necesidades do avance da produtividade, cursos
de formacion, areas que comprenderd, reciclaxe, tecnoloxia punta e todos aqueles aspectos que
eleven a cualificacidon técnica tanto dos/as traballadores/as como das empresas.

Cuarta. As partes asinantes deste convenio comprométense a formar unha comision integrada
por un membro por cada sindicato e asociacidbn empresarial, mais un asesor por organizacion, se
o estimasen oportuno, para estudar a posibilidade de modificar este convenio. Os acordos que se
adopten en tal comisidén non teran caracter vinculante para as partes e deberan ser referendados na
negociacion do proximo convenio colectivo.

Quinta. A comision paritaria deste convenio comprometerase, a partir do 20 de novembro de
2027, a reunirse co fin de tratar o artigo referente ao tema da antiglidade e outros asuntos de inter-
ese para as partes.

Sexta. As partes asinantes creardn unha comision paritaria para a adaptacion do articulado do
convenio 4 lexislacion vixente en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes,
co obxectivo de facer propostas para incorporalas ao proximo convenio.
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Partes asinantes:

Parte empresarial:

Por Atave: Carmen Mansilla Vazquez, Ricardo Borrajo Castro

Por Acauto: Victoria Rois Garcia

Por Instaelectro: Francisco Meije Fernandez

Asociacion de Industria de Metal: Diego Ribao Romero. Asesora: Maria J. de Miguel Pérez.
Pola parte social:

Pola CIG: José R. Alvarez Dacoba, Daniel Casmartifio Laso, Alberto Gomez Alejandre, Manuel
Pozo Farifias, Mauro Araujo Arenosa, Albino Lopez Pereiras, Ricardo Rodriguez Lopez.

Asesora: Mar Fernandez Seoane.

Por UXT: Manuel B. Gonzéalez Rodriguez, Manuel Gonzéalez Gulin, Maria Teresa Xusto Zarra-
quifios, Oscar Blanco Vazquez, José Luis Lopez Freire.

Asesor: Antonio Caride Rodriguez.
Por CCOOQO: José Palomanes Salgado, Carlos Pardo Rodriguez, Lorena Rodriguez Veloso.

Asesor: Xusto Suarez Cuquejo.

Taboa salarial 2025

G Division funcional
rupo

SB PCI Técnicos Operarios Empregados

1 1.507,01 |434,82 |Licenciados e enxefieiros
Diplomados, enxefieiros
2 1.439,15 |413,06 |[técnicos, graduados sociais,
ATS

1.439,15 | 413,06 Xefe taller Xefe de laboratorio

1.439,15 |351,86 Contramestre

1.307,88 |413,06 |[Delineante proxectista
©
% é 3 1.307,88 |351,86 [Analista
= Xefe de contabilidade
3 g 1.152,51 |349,05
S Xefe administrativo

(O]
29 1.152,51 [327,32 Xefe de almacén
o C
© 2 M [ -
o 3 1.439.15 |351,86 estre taller encar
QS A gado
Y
3 2 1.307,88 |351,86 Técnico de laboratorio
o

B! 1.304,93 [324,90 Delineante de 1°
I8
C =
L=
T O
53
> =
7N o
O >
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v

1.153,49 | 284,24 Probador
1.152,52 |349,05 Oficial 12 montador
1.152,52 |327,32 Chofer camion
Delineante 22
1.152,52 325,72 Oficial 1* oficial administrativo
de 1°
5 Oficial administrativo
1.151,54 (284,24 Oficial 2 de 2°
Caixeiro
Viaxante-vendedor
1.151,54 |267,32
(comercial
Recepcionista taller
1.147,09 |246,00
(asesor servizos)
1.151,54 | 284,24 Chofer turismo
1.151,54 267,32 Oficial de 32 Auxiliar administrativo
® 1.149,04 | 258,09 Especialista
1.147,09 |246,00 Almaceneiro
Peon, lavador en-
7 1.147,09 | 246,00 graxador, vixiante,
persoal de limpeza,
porteiro
Taboa laboral 2026
Division funcional
Grupo
SB PCI Técnicos Operarios Empregados
1 1.567,29 |452,21 [Licenciados e enxefieiro
Diplomados, enxefieiros
2 1.496,72 |429,58 |técnicos, graduados so-
ciais, ATS
1.496,72 429,58 Xefe taller Xefe de laboratorio
1.496,72 | 365,93 Contramestre
1.360,19 |[429,58 |Delineante proxectista
3 1.360,19 [365,93 |Analista
Xefe de contabilidade
1.198,61 | 363,01
Xefe administrativo
1.198,61 | 340,41 Xefe de almacén
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Mestre taller
1.496,72 |365,93
4 encargado
1.360,19 | 365,93 Técnico de laboratorio
1.357,13 (337,90 Delineante de 12
1.199,63 [295,61 Probador
1.198,62 |363,01 Oficial 1 montador
1.198,62 |340,41 Chofer camioén
Delineante 2%
1.198,62 338,75 Oficial 1* oficial administrativo de
12
5 Oficial administrativo de
1.197,60 [295,61 Oficial 22 2
Caixeiro
Viaxante-vendedor
1.197,60 |[278,01
(comercial
Recepcionista taller
1.192,97 |255,84
(asesor servicios)
1.197,60 295,61 Chofer turismo
1.197,60 |278,01 Oficial de 32 Auxiliar administrativo
6 1.195,01 |268,41 Especialista
1.192,97 |255,84 Almaceneiro
Peon, lavador en-
7 1192,97 | 255,84 graxador, vixiante,
persoal de limpeza,
porteiro
Taboa salarial 2027
Division funcional
Grupo
SB PCI Técnicos Operarios Empregados
1 1.622,15 | 468,04 |Licenciados e enxefeiro
Diplomados, enxefieiros
2 1.549,10 | 444,62 |técnicos, graduados
sociais, ATS
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1.549,10 (444,62 Xefe taller Xefe de laboratorio
1.549,10 [378,74 Contramestre
1.407,80 [444,62 |Delineante proxectista
3 1.407,80 [378,74 |Analista

Xefe de contabilidade
1.240,56 | 375,72
Xefe administrativo

1.240,56 |352,33 Xefe de almacén
1.549,10 | 378,74 Mestre taller encargado
4 1.407,80 | 378,74 tTOG;i(;n'CO de labora-
1.404,63 | 349,72 Delineante de 1°
1.241,62 | 305,96 Probador
1.240,57 | 375,72 Oficial 1* montador
1.240,57 | 352,33 Chofer camién
Delineante 22
1.240,57 (350,61 Oficial 1° oficial administrativo
de 1°
5 Oficial administrativo
1.239,51 (305,96 Oficial 22 de 2°
Caixeiro

Viaxante-vendedor
1.239,51 (287,74
(comercial

Recepcionista taller
1.234,72 | 264,79
(asesor servizos)

1.239,51 |305,96 Chofer turismo
1.239,51 (287,74 Oficial de 32 Auxiliar administrativo
® 1.236,83 |277,81 Especialista
1.234,72 |264,79 Almaceneiro
Pebn, lavador engraxador,
7 1.234,72 264,79 vixiante, Persoal de limpe-
za, porteiro

R. 415
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